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Introduccion

La investigacion analiza la evolucion de los ingresos por trabajo en Lima Metropolitana durante el
periodo 1986-1995. Para ello se divide a la poblacion ocupada en grupos de género, educacion y experiencia, 1o
que permite explorar laevolucién de la estructura de ingresos relativos entre |os diferentes grupos®.

El objetivo general del estudio es analizar el mercado de trabajo de Lima Metropolitana, empleando la
teoria del capital humano? y recientes avances en el &mbito de la economia laboral®. Como objetivo especifico, la
investigacion pretende responder las siguientes preguntas acerca de los niveles y evolucidn de los ingresos entre
grupos de lafuerzalaboral:

¢Cudl ha sido la tendencia de los ingresos por trabajo en el mercado laboral de Lima a lo largo del
periodo 1986-1995?

¢Cudles son las dimensiones a través de las cuales han cambiado los ingresos a lo largo de la dltima
década?

¢Son factores de oferta relativa o de demanda relativa de insumos laborales los que estarian detrés de
esatendencia?

L as dos primeras preguntas estén relacionadas con la evolucién y cambios en la estructura de ingresos'y,
como se ha mencionado, se empleara la interaccion de las variables de género, educacion y experiencia para
determinar los grupos demogréficos que permitan caracterizar tal estructura'y su evolucién. La tercera es una
pregunta acerca de la historia detrés de la evolucidn de la estructura de los ingresos, € interés se centrard en los
factores de oferta y demanda como posibles explicaciones. Asi, se busca determinar si la evolucién del ingreso
durante el periodo de andlisis es consistente con la hip6tesis de una demanda por trabajo estable: en este caso, los
desplazamientos de la oferta de trabajo serian suficientes para explicar |os cambios temporales en el ingreso. Por
e contrario, si la hip6tesis de demanda estable no se sostiene, los cambios en la demanda deben incorporarse al
andlisis para explicar lavariacién de ingresos.

Por € lado de la oferta, €l estudio se centra en los cambios en la composicion por niveles de calificacion
de la fuerza de trabgjo. Se asume que estos niveles de calificacion estan reflejados por la interaccién de las
caracteristicas de educacion y experiencia de los trabajadores; aunque se reconoce que |os ingresos por trabajo
dependen en general de las habilidades del trabajador, que en muchos casos pueden ser de caracter no observable
y No hecesariamente estar correlacionados con la educacion y la experiencia’.

Por el lado de la demanda, se explora la importancia de los cambios en la estructura del empleo por
sectores o ramas de actividad. Se analizan dos tipos de cambios en la demanda. Por un lado, se asume que los
cambios en la demanda relativa pueden manifestarse como cambios en la estructura del empleo entre los

1 No se andizalaestructura de ingresos al interior de los grupos, aproximaciones de este tipo pueden encontrarse en Juhn,

Chinhui, Kevin Murphy y Brooks Pierce, “Wage Inequality and the Rise in Returns to Skill”, en Journal of Political

Economy, vol. 101, No. 3, 1993, pp. 410-442.
2 Véase por gemplo Becker, Gary, Human Capital. “A Theoretical and Empirical Analysis with Special Reference to
Education”, 3a. edicion, Chicago: The University of Chicago Press, 1993; Mincer, Jacob, Schooling, Experience, and
Earnings, Nueva Y ork: National Bureau of Economic Research (NBER), 1974; y Mincer, Jacob, “On-the-Job Training:
Costs, Returns and Some Implications’, en Journal of Political Economy, vol. 70, No. 5, 1962, pp. 50-79.
Entre las principales referencias se pueden citar a Blackburn, M., David Blomm y Richard Freeman, “The declining
economic position of less-skilled American males’, en Burtless, Gary (editor), A Future of Lousy Jobs?: The Changing
Structure of U.S Wages, The Brookings Institution, 1990, pp. 31-76; Bound, John y George Johnson, “Changes in the
Structure of Wages in the 1980's: An Evaluation of Alternatives Explanations’, en American Economic Review, vol. 82,
Nashville: The American Economic Association, 1992, pp. 371-392; Burtless, Gary, “Earnings Inequality over the
Business and Demographic Cycles’, en Burtless, Gary (editor), A Future of Lousy Jobs?: The Changing Structure of
U.S Wages, The Brookings Institution, 1990, pp. 77-122; Freeman, Richard, “An Empirical Analysis of the Fixed
Coefficient Manpower Requirements Model, 1960-1970", en Journal of Human Resources, vol. 15, 1980, pp. 176-199;
Katz, Lawrence y Kevin Murphy, “Changes in Relative Wages, 1963-1987: Supply and Demand Factors’, en Quarterly
Journal of Economics, vol. 107, 1992, pp. 35-78; Katz, Lawrence, Gary Loveman y David Blanchflower, “A Comparison
of Changes in the Structure of Wages in Four OECD Countries’, NBER Working Paper No. 4297, Cambridge: NBER,
1993; Murphy, Kevin y Finis Welch, “ The Structure of Wages”, en Quarterly Journal of Economics, vol. 107, 1992, pp.
285-326; y Topel, Rabert, “Factor Proportions and Relative Wages: The Supply-Side Determinants of Wage Inequality”,
en Journal of Economic Perspectives, vol. 11, No. 2, 1997, pp. 55-77.
Véanse por gemplo, Juhn, Chinhui, Kevin Murphy y Brooks Pierce, op. cit., y Levy, Frank y Richard Murnane, “U.S.
Earnings Levels and Earnings Inequality: A Review of Recent Trends and Proposed Explanations’, en Journal of
Economic Literature, vol. 30, 1992, pp. 1333-1381.



diferentes sectores productivos, 10 que puede ser resultado de cambios en la estructura del producto o en los
patrones del comercio internacional. Por otro lado, los cambios en la demanda relativa también pueden ser
ocasionados por cambios tecnolégicos sesgados hacia cierto tipo de mano obra, lo que se manifiesta en
recomposiciones del empleo al interior de los sectores productivos —cambios en |as intensidades rel ativas.

En e caso peruano este tema ha sido poco estudiado. Saavedra® analiza la importancia de la oferta
relativa utilizando informacién de la Encuesta Nacional de Medicién de Niveles de Vida (ENNIV) de 1991 y
1994 para explicar la evolucion de los ingresos relativos en e mercado laboral del Per( urbano. Otra
investigacion que relaciona la evolucion de los ingresos con su estructura es el trabajo de Rodriguez®, quien
emplea informacion de la Encuesta de Hogares del Ministerio de Trabajo y abarca los afios entre 1970 y 1984,
aunque no emplea el esquema de ofertay demanda que proponemos desarrollar. Justamente, una contribucién de
la presente investigacion se centra en aplicar este esguema de andlisis ad mercado de trabgjo de Lima
Metropolitana. Este mismo enfoque ha sido utilizado por Robbins’, por ejemplo, para explicar la dindmica del
mercado laboral chileno, analizando el impacto de la apertura comercial [levada a cabo en ese pais.

El desarrollo de lainvestigacion requiere el uso de informacidn en €l nivel microeconémico que permita
obtener datos sobre ingresos laborales, horas trabajadas, ocupacion y sector de actividad econdmica, ademés de
caracteristicas personales de los trabajadores, con el objeto de analizar la estructura'y cambios en €l ingreso por
trabajo. Una fuente de informacion idonea, y que se utiliza en esta investigacion, es la Encuesta de Hogares del
Ministerio de Trabajo y Promocion Social (EH-MTPS), que permite construir los indicadores requeridos por €l
estudio. Se analizara la evolucién de los ingresos, la ofertay la demanda para €l total de ocupados de 14 y més
afos de edad (asalariados e independientes). Se excluyen a aquellos trabajadores que perteneciendo a la
poblacion econémicamente activa (PEA) ocupada trabajan en los sectores de agricultura y mineria, ya que en
Lima Metropolitana el empleo en estos sectores no es representativo.

En la primera seccion se presenta el marco de referencia de la investigacion, concentrdndose en los
factores de ofertay demanda més importantes para explicar la evolucién de los ingresos relativos. En la segunda
seccién se analizan la evolucién de los niveles de ingreso por trabajo y de los ingresos relativos a lo largo del
periodo 1986-1995, asi como las dimensiones a través de las cuales han cambiado durante la Gltima década. En
las dos secciones siguientes, se analiza la historia detrés de esta evolucion empleando el esquema de oferta 'y
demanda. Latercera seccion presenta el andlisis de la explicacion por el lado de los cambios en la oferta relativa
de empleo. Se evallia agui la hipétesis de una demanda laboral estable o neutral, empleando una aproximacién de
carécter no parameétrica denominada prueba del producto interno. En la cuarta seccién se anaizan los cambios
en la estructura sectorial del empleo y se estiman los desplazamientos en la demanda relativa, descomponiendo
los cambios en los diferenciales de ingresos en las partes explicadas por cambios del empleo ‘entre sectores' y ‘al
interior de sectores' productivos. En la quinta seccion se sefidlan algunas dimensiones de andlisis adicionales que
pueden estar detrés de los cambios en los ingresos por trabajo, y que quedan pendientes como tema de futuras
investigaciones.

Saavedra, Jaime, Per(: apertura comercial, empleo y salarios, Documento de Trabajo No. 40, Lima: Oficina
Internacional del Trabajo, 1996.

Rodriguez, José, “ Desigualdade salarial e educacao na Lima Metropolitana: 1970 a 1984”, en Pesquisa do Planjeamento
Economico, vol. 21, No. 3, Rio de Janeiro: 1991, pp. 575-604.

Robbins, Donald, Earnings Dispersion in Chile After Trade Liberalization, mimeo, Harvard University, julio 1994.



CAPITULO|

Un enfoque de ofertay demanda®

El andlisis de la estructura de ingresos relativos y de su evolucién en e tiempo tiene como referencia la
teoria neoclésica, en la que €l ingreso laboral es el resultado del equilibrio entre la oferta y la demanda por
trabgjo. Este enfoque de oferta y demanda relativa puede presentarse en una versién simple, como veremos a
continuacion.

Supdngase que en la economia existen dos tipos de trabajadores caracterizados por sus niveles de
calificacion, un grupo posee un nivel ato de calificacion a que llamaremos ‘ calificado’, mientras que e otro
posee un nivel de calificacion bajo a que Ilamaremos ‘no calificado’. Se puede asociar €l nivel de calificacion
con € nivel educativo y la experiencia de cadatipo de trabajador, ya que son caracteristicas observables. Existen,
sin embargo, otras dimensiones de la ‘habilidad’ de un trabgjador no necesariamente recogidas por las
dimensiones de educacién y experiencia, y que son importantes en su desempefio en el mercado de laboral, pero
son de tipo no observable®. Los ingresos de cada uno de estos insumos laborales pueden expresarse como Wy

para los trabajadores calificados y w,, para € grupo con bgja calificacion, asi e ingreso relativo de los

trabajadores calificados respecto de los no calificados puede interpretare como la diferencia logaritmica de
ingresos. Asumiendo una tecnologia de elasticidad de sustitucion constante (CES), el ingreso relativo entre
ambos tipos de mano de obra puede escribirse como:

0983, 2= 3 goe - toafrug Give

donde s representa la elasticidad de sustitucion entre trabajo calificado y no calificado, D, representa los
factores de demandarelativa, x4 y X, laofertade cadagrupo, y es e un término que recoge los cambios en la

tecnologia.

Esta expresion resume e efecto que tiene tanto la demanda relativa, 1a of erta relativa como los cambios
en la tecnologia sobre la estructura de ingresos de la economia. Incrementos en la demanda relativa por la mano
de obra mas calificada incrementa, ceteris paribus, € ingreso relativo de los trabajadores calificados; mientras
gue un aumento en la oferta relativa de estos trabajadores, reduce su ingreso relativo. En ambos casos, la
magnitud del cambio en el ingreso relativo dependera del grado de sustitucion entre ambos tipos de mano de
obra, en la medida en que las posibilidades de sustitucion se incrementan -un mayor valor para s- menor es €l
impacto que tiene un cambio en la oferta (0 la demanda) sobre la dispersion de los ingresos. Por gjemplo, ante un
incremento en la oferta relativa de trabajadores calificados en 10% con s = 1, €l ingreso relativo se reduciria en
10%,; mientras que s s = 2, e mismo incremento en la oferta ocasionaria una reduccion de tan solo 5% en €l
ingreso relativo.

En el gréafico 1 se presenta un gjemplo que permite ilustrar cada una de estas explicaciones. El ge
vertical representa el nivel de ingresos relativos para los trabajadores calificados respecto de los no calificados,
mientras que el gje horizontal representa el nivel de empleo relativo.

INSERTAR Grafico 1: Desplazamientos en la ofertay demanda relativay su efecto sobrelosingresos

Partiendo del equilibrio en €l estado inicial A, un aumento en la oferta relativa (desplazamiento de la
curva X hacia la derecha) que implica un incremento mas que proporciona de los trabgjadores calificados
respecto de los no calificados, tiene como resultado en la situacién final B: una reduccion del ingreso relativo, ya
gue en este nuevo equilibrio los trabajadores calificados resultan ser un factor abundante. Por € contrario, si la
demanda relativa es la que se desplaza hacia la derecha, reflejando una mayor demanda por trabajadores
calificados, en € equilibrio final C: estos trabajadores experimentan un incremento en su ingreso, porque resultan
ser un factor escaso. Sin embargo, no es extrafio que tanto la oferta relativa como la demanda relativa se

El contenido de esta seccion se basa en Bound, John y George Johnson, op. cit.; Katz, Lawrence, Gary Loveman y David
Blanchflower, op. cit.; Katz, Lawrence y Kevin Murphy, op. cit.; Levy, Frank y Richard Murnane, op. cit.; y Topdl,
Robert, op. cit.

Véanse por gjemplo, Juhn, Chinhui, Kevin Murphy y Brooks Pierce, op. cit., y Levy, Frank y Richard Murnane, op. cit.



desplacen en el tiempo, esta tercera situacién se ilustra cuando ambas curvas se desplazan hacia la derecha por
giemplo. En este caso, e ingreso relativo en e equilibrio final C¢ depender4 de la magnitud de los
desplazamientos de la ofertay la demanda, asi como de la elasticidad de ambas curvas.

1.1. Losfactoresde oferta

A continuacién se discuten |os factores que se sefialan en laliteratura sobre el tema, como los de mayor
importancia en la explicacion de los desplazamientos de la of erta relativa de trabagjo.

1.1.1. Tamafo delas cohortes

El tamarfio de las cohortes tiene un impacto negativo sobre la estructura de los ingresos. Un aumento del
tamafio de la poblacién joven puede generar una caida de su ingreso relativo, ya que a incrementarse su nimero
se produce un desplazamiento hacia la derecha de su curva de oferta relativa de trabajo. Para una demanda por
trabajo estable, el desplazamiento de la oferta presiona a una reduccion en sus ingresos.

En Estados Unidos, segiin Welch'?, el r&pido crecimiento de la poblacion americana durante el periodo
posterior ala segunda guerra mundial, fendmeno que es conocido como baby boom, implicé una reduccion en el
ingreso relativo de los miembros de esta cohorte que ingresaron al mercado de trabajo durante la década del
setenta. Como sefiala Topel™, una situacion contraria se encuentra en Corea del Sur?, ya que durante |a década
del ochenta la participacién de los trabajadores entre 20 y 29 afios se redujo en aproximadamente 25%, mientras
gue la proporcion de trabajadores mayores de 50 afios se duplicd. Como consecuencia, €l ingreso relativo de los
jovenes se incrementd en 10%.

En el caso peruano, segiin e Ministerio de Trabajo™, se encuentra que en la década del cincuenta se
inicié un proceso de explosion demogréfica (separacion de las tasas de natalidad y de mortalidad), ocasionando
un fuerte incremento en la tasa de crecimiento de la poblacion que se espera retorne a los niveles de 1950 recién
aprincipios del préximo siglo. Latasa de crecimiento de la poblacion se incrementd de 1.7% en 1950 a 2.0% en
1961, llegando hasta un 2.8% en 1972; a partir de esta década la tendencia ha cambiado, reduciéndose la tasa de
crecimiento de la poblacion a 2.6% y 2.0% en 1981 y 1993, respectivamente. Como resultado, el tamafio de las
cohortes conformadas por la poblacion nacida entre 1960 y 1980 se ha incrementado, |0 que presionaria a una
reduccion de los ingresos de |os jévenes cuando estas cohortes ingresen al mercado laboral. Segun el estudio, se
verifica que para Lima Metropolitana el efecto de la explosién demogréfica sobre los ingresos ha sido negativa.
Es decir, en promedio, los miembros de estas cohortes perciben ingresos menores a los ingresos percibidos por
miembros de cohortes menos numerosas.

1.1.2. Participacion delas mujeresen el mercado laboral

En el ambito mundial se ha producido un incremento de la oferta laboral de las mujeres, que se puede
reflejar en e aumento de sus tasas de participacién, como consecuencia del proceso de transformacion y
desarrollo de las economias, que han pasado de ser economias agricolas de subsistencia en las que €l trabajo se
genera basicamente en el &mbito familiar, a ser economias en las que los sectores industriales y de servicios han
cobrado mayor importancia, incentivando |a participacion de las mujeres en actividades de mercado™.

Este proceso se resume en la relacion en forma de U gque se encuentra entre las tasas de participacion
femenina y el grado de desarrollo de las economias, aproximado por el nivel de ingresos per cpita. En los
estadios iniciales del desarrollo, cuando la economia es agricola de subsistencia, las mujeres participan
activamente en la unidad de produccién familiar. Al iniciarse €l proceso de industrializacion y urbanizacion, son
los hombres quienes ofrecen fuerza de trabajo a cambio de un salario, mientras que las mujeres permanecen en el
hogar dedicadas al cuidado de los hijos debido a su bajo costo de oportunidad; 1o cual trae como consecuencia
una reduccion en la participacién de las mujeres. En estadios més avanzados de desarrollo, €l costo de
oportunidad de las mujeres se eleva fomentando su incursién en los mercados de trabajo, por lo que sus tasas de

10 Welch, Finis, “The Effects of Cohort Size on Earni ngs: The Baby Boom Babies Financial Bust ”, en Journal of Political
Economy, vol. 87, 1979, pp. s67-s97.

Topel, Robert, op. cit.

Analizado en Kim, Daell y Robert Topel, “Labor Markets and Economic Growth: Lessons from Korea's
Industrialization, 1970-1990", en Freeman, Richard y Lawrence Katz (editores), Differences and Changes in Wage
Structures, Chicago: Univerity of Chicago Pressfor NBER, 1995, pp. 227-264.

Véase, Ministerio de Trabajo y Promocion Social, Boletin de Economia Laboral, No. 5, Lima.

Véase por gjemplo, Psacharopoulos, George y Zafiris Tzannatos, “Female Labor Force Participation: An International
Perspective”, en The World Bank Research Observer, vol. 4, No. 2, Washington D.C.: The World Bank, 1989, pp. 187-
201.

11
12

13
14



participacion se incrementan’.

Como menciona Topel*®, el aumento de la oferta de trabajo femenino se produce por o general en las
cohortes de mujeres mas j6venes, cohortes que presentan dos caracteristicas importantes. poseen bajos niveles de
experiencia y alto nivel educativo. La evidencia encontrada por Topel para Estados Unidos indica que estos
grupos de mujeres compiten en el mercado de trabajo con hombres de bajos ingresos, reduciendo el ingreso
relativo de estos Ultimos, por lo que a sustituirlos la dispersion de los ingresos de los hombres aumenta.

En América Latina, la tendencia de la participacion femenina ha sido creciente, como en las economias
de mayor desarrollo. Segin los resultados presentados en Psacharopoulos y Tzannatos', las tasas de
participacion de las mujeres en los mercados de trabajo de la regién han pasado de un promedio de 24% durante
la década de 1950 a 33% en la década de 1980, aunque debe indicarse que son aln bastante menores alos que se
encuentran en |os paises més desarrollados.

En el caso peruano existen investigaciones que confirman tres hechos estilizados: (i) € incremento en la
participacion de las mujeres en lafuerza laboral, (ii) que en general son ahora més educadas que antes, y (iii) que
las diferencias ocupacionales y de ingresos con los hombres se han reducido. Segiin la Encuesta de Hogares del
Ministerio de Trabajo™®, las mujeres han incrementado su participacion en el mercado laboral de manera continua
desde 1970. A inicios de la década del setenta, la tasa de participacién de las mujeres se encontraba alrededor de
37%, mientras que a mediados de la década del ochenta ya estaba por encima de 45%. Como se muestra mas
adelante, en los Ultimos diez afios, la tasa de participacion de las mujeres alcanzd un pico en 1986 cuando
ascendi6 a 49%, luego se redujo llegando a 42% en 1992, para crecer nuevamente y alcanzar el 46% en 1995.
Empleando otra fuente de informacion, la ENNIV, Felices encuentra que en Lima Metropolitana la tasa de
participacion femenina se redujo de 40% a 35% entre 1991 y 1994, mostrando un patrén contraciclico con
respecto alaevolucion del producto®.

En lo que se refiere a las diferencias ocupacionales entre hombres y mujeres, el Boletin de Economia
Laboral No. 6 indica que en Lima Metropolitana, a menos, las brechas existentes entre hombres y mujeres en la
participacion en las diferentes ocupaciones se han reducido, como consecuencia de cambios en las preferencias
ocupacionales de las mujeres y de su mayor nivel educativo.

En cuanto a los determinantes de la participacion femenina en el mercado labora de Lima
Metropolitana, se confirman los resultados encontrados para otras economias. Por gjemplo, las investigaciones de
Felices™ y Garavito® indican que las variables demogréficas (jerarquia familiar, composicién de la familia,
estado civil, condicidn de migrante) y de capital humano (educacion, asistencia escolar), asi como los ingresos
del resto de lafamilia, juegan un papel significativo en la decision de participacion de las mujeres.

1.1.3. Educacién y entrenamiento

Como se ha mencionado en los acapites anteriores, € crecimiento de un grupo determinado de la fuerza
de trabajo debe conducir a la reduccién de su ingreso relativo a hacerse un factor abundante. Es asi que si los
cambios en la composicion de la fuerza de trabajo segiin niveles educativos estan sesgados hacia cierto grupo de
educacién, se deberia llegar a la misma conclusion. Por ejemplo, un aumento de la mano de obra con mayor
educacién conduciria a una reduccion del diferencial de ingresos entre trabajadores calificados y no calificados,
ya que se reduce €l ingreso relativo de los mas educados a aumentar su oferta relativa. Como se sefiadla en
Topel®, la educacion ha sido el centro de interés en los estudios que tratan de explicar la evolucién de la
dispersion de ingresos, ya que es una de las pocas caracteristicas observables que reflegjan la acumulacion de
capital humano y porque, segun el consenso, la provision de educacién y entrenamiento en el empleo (on-the-job

15 vVéanse Cagatay, Nilufer y Sule Ozler, “Feminization of the Labor Force: The Effects of Long-Term Development and

Structural Adjustment”, en World Development, vol. 23, No. 11, Nueva York y Oxford: Pergamon Press, 1995, pp.
1883-1894; Goldin, Claudia, The U-Shaped Female Labor Force Function in Economic Development and Economic
History, NBER Working Paper No. 4707, Cambridge: NBER, 1994 y Psacharopoulos, George y Zafiris Tzannatos,
“Female Labor Force Participation: An International Perspective”, en The World Bank Research Observer, vol. 4, No. 2,
Washington D.C.: The World Bank, 1989, pp. 187-201.

Topel, Robert, op. cit.

Psacharopoulos, George y Zafiris Tzannatos, Women’s Employment and Pay in Latin America, Overview and
Methodology, Washington D.C.: The World Bank, 1992.

Véase, Ministerio de Trabajo y Promocion Social, Boletin de Economia Laboral, No. 6, Lima.

Felices, Guillermo, “El nuevo papel de la mujer en los mercados de trabajo”, en Yamada, Gustavo (editor), Caminos
entrelazados, Lima: Universidad del Pacifico, 1996, pp. 289-398.

Esto es contrario alos resultados que se desprenden del andlisis de las Encuestas de Hogares.

Felices, Guillermo, op. cit.

Garavito, Cecilia, “Participacion de la mujer en el mercado laboral y diferencial de ingresos por sexo: 1981-1990", en
Elias, Lidiay Cecila Garavito, La mujer en el mercado de trabajo, Lima: ADEC-ATC, 1994, pp. 75-105.

Topel, Robert, op. cit.
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training) seria una de las posibles fuentes de reduccion de la desigualdad de ingresos. Al respecto,
Psacharopoulos® sefidla que los afios de educacion que acumulan los trabajadores a lo largo de su juventud
presentan generalmente una caracteristica permanente, es decir, es poco frecuente que se presenten reingresos a
la escuela para culminar aguiin nivel educativo que se abandoné; en segundo lugar, la educacién es una dimension
através de la cual las politicas publicas pueden tener un impacto importante sobre la distribucién de ingresos en
el largo plazo.

La evidencia encontrada en paises desarrollados™ sefiala que la proporcion de la fuerza de trabajo con
educacién superior se ha incrementado rapidamente durante los Ultimos veinte afios. El crecimiento de la mano
de obra cdlificada en estos paises deberia conducir a una reduccion en la desigualdad de ingresos entre mas y
menos educados, este hecho se observé durante la década de 1970. Sin embargo, durante la década de 1980, €l
diferencial de ingresos entre més y menos educados empezd a incrementarse, a pesar de que la fuerza de trabajo
con mayor educacion continuaba creciendo. Siguiendo el modelo, esta aparente inconsistencia se explicaria por
un cre;%i miento de la demanda por mano de obra calificada més acelerado que €l crecimiento en la oferta de este
grupo™.

1.2. L os factor es de demanda

La demanda de trabajo es una demanda derivada que resulta del proceso de maximizacion de beneficios
de las firmas. Es unafuncion del nivel de producciény de la composicion de los insumos productivos (de capital
y de los diferentes tipos de mano de obra); por lo tanto, los cambios en la demanda laboral dependeran tanto de
la evolucion de la demanda del producto como de los cambios en la tecnologia que alteran la composicion o
intensidades relativas de | os factores.

1.2.1. Estructuradel producto

La composicién de la demanda por bienesy servicios determina la escala de produccién de las firmas y,
de esta manera, la distribucién de la demanda de empleo entre los diferentes sectores econdémicos. Un
crecimiento diferenciado de la demanda por productos final es determina una recomposicion en la distribucién del
empleo entre sectores, sesgada hacia aquellos en 1os que se observatal crecimiento. Larazon es que a aumentar
su escala de produccién, las firmas en dichos sectores demandarédn mayor cantidad de trabajadores.

Este cambio en la estructura sectorial del empleo afecta € ingreso relativo, en la medida en que los
sectores en crecimiento demanden mas 0 menos trabajadores de cada tipo. Si los sectores en crecimiento
demandan mayoritariamente trabagjadores no calificados, la demanda por este tipo de mano de obra se
incrementaria, conduciendo a un incremento de su ingreso y reduciendo el ingreso relativo de los trabajadores
calificados.

1.2.2. Cambio técnico

Asi como los cambios en la demanda por productos determinan una recomposicion del empleo entre
sectores productivos, los cambios en la tecnologia empleada por las firmas determinan una recomposicion del
empleo, pero a interior de los sectores productivos, a modificar la intensidad relativa en e uso de los factores
productivos. Los cambios en las intensidades relativas dependen de la relacion existente entre los diversos
factores de produccion, el hecho que estos factores sean complementarios o sustitutos determinard ladireccion en
€l cambio de sus demandas. Asi, por g.emplo, supdngase un cambio técnico que reduce el costo del capital y que
éste es complementario con la mano de obra calificada, este cambio determinaria un incremento en la demanda
por trabajadores calificados incrementado el ingreso relativo.

Una hipdtesis relevante es que a producirse una innovacion tecnoldgica, los trabajadores calificados
(quienes invirtieron en la acumulacion de capital humano) son generalmente los beneficiados, debido a su mayor
capacidad de adaptacién al 'aprender con rapidez'.

2 psacharpoul os, George, Poverty and Income Distribution in Latin America; The Story of the 1980s, Washington D.C.:

The World Bank, 1993.

Como, por gjemplo, Estados Unidos (Katz, Lawrence y Kevin Murphy, op. cit.; Bound, John y George Johnson, op. cit.;
Goldin, Claudiay Lawrence Katz, The Decline of Noncompeting Groups: Changes in the Premium to Education, 1890-
1940, Working Paper, 1996); Reino Unido, Franciay Japon (Katz, Lawrence, Gary Loveman y David Blanchflower, op.
cit.) y Suiza (Edin, Per-Andersy Bertil Holmlund, “ The Swedish Wage Structure: The Rise and Fall of Solidarity Wage
Policy?’, en Freeman, Richard y Lawrence Katz (eitores), Differences and Changes in Wage Sructures, Chicago:
Univerity of Chicago Pressfor NBER, 1995, pp. 307-344).

Véanse Katz, Lawrence, Gary Loveman y David Blanchflower, op. cit. y Topel, Robert, op. cit.
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1.3. Lasinstituciones del mercado laboral

El papel de los sindicatos, los salarios minimos y € empleo en €l sector pablico son factores muy
importantes en la determinacién de los niveles de ingreso y en su evolucién temporal, asi como de los nivelesy
evolucion en la dispersion de tales ingresos. La legislacion laboral en su conjunto es importante en la
determinacion de los niveles de empleo e ingresos, en tanto puede modificar el costo de oportunidad de las
empresas que emplean cierto tipo de trabajadores bajo |as regulaciones existentes. Se citan a continuacién, como
gjemplo, algunas investigaciones que analizan la importancia de las instituciones laborales en Reino Unido y en
Perd.

Schmitt?’” sefidla que en Reino Unido, parte de la explicacion en la evolucion de la estructura y
desigualdad de ingresos es cubierta por una serie de caracteristicas institucionales del mercado laboral en ese
pais. Sefidla que las politicas de ingresos aplicadas durante la década del setenta parecen haber atenuado la
tendencia hacia una mayor dispersion de ingresos, aunque sus efectos serian dificiles de aislar. Por otro lado,
aungue en Reino Unido no existen salarios minimos, aproximadamente 10% de su fuerza labora industrial esta
sujeta a la negociacion de acuerdos salariales (Wage Councils) y el poder de negociacion parafijar estos salarios
se ha reducido entre la década de 1970 y la década de 1990. Segiin Machin y Manning®, e impacto de esta
reduccién en el poder de negociacion de los salarios industriales da cuenta de un incremento de 8% en el
coeficiente de variacion de ingresos por hora. Por otro lado, sostienen que un cambio importante y que explica
buena parte del incremento en la dispersién de ingresos en Reino Unido es la pronunciada reduccion de la
densidad sindical. Durante 1979, la tasa de sindicalizacién alcanzd un pico de 60% de la fuerza de trabgjo, para
luego reducirse de manera continua hasta 1988, llegando a un nivel de 46%. Esta tendencia decreciente es
claramente opuesta a un continuo incremento en el diferencial de ingresos entre los percentiles extremos de la
distribucion del ingreso laboral; seglin sus estimaciones, aproximadamente 20% del incremento en el premio para
trabajadores con educacion universitaria y trabajadores no manuales estaria explicado por la fuerte reduccién de
ladensidad sindical.

Como se sabe, desde 1991, en Pert se han implementado una serie de reformas estructurales, siendo la
reforma laboral una de las més importantes. Verdera® realiza un andlisis detallado de los cambios en la
legislacion labora y sus efectos en e mercado laboral peruano, concluyendo que estas reformas han fomentado
el crecimiento de empleos de caréacter temporal y la subcontratacion por parte de las empresas para reducir
costos, 1o cua habria generado que las relaciones laborales se debiliten, restando poder a la negociacién
colectiva. Sefiala una fuerte reduccion del empleo publico en Lima Metropolitana, especialmente en el caso de
los trabajadores publicos més calificados que se acogieron a los programas de incentivos implementados. En lo
gue se refiere a materia sindical, los cambios en la legislacion favorecerian la ‘atomizacion’ de los sindicatos,
reduciendo con ello su poder de negociacidn, segin Verdera. En e caso de las empresas de 20 y més
trabajadores, por ejemplo, €l porcentaje de sindicalizados cayo de 41.5% durante 1992 a 20.2% durante 1995.

Por otro lado, Saavedra y Diaz*® encuentran que la reduccién del empleo publico y de la tasa de
sindicalizacion entre los asalariados de Pert urbano, serian factores importantes en la explicacion de lareduccién
de la desigualdad entre 1985 y 1994. Este proceso se encuentra tanto en el periodo en el que se redujeron los
niveles de ingreso (1985-1991) como en el posterior, cuando experimentaron un aumento (1991-1994). En el
caso de los sindicatos, a diferencia de otros paises, se muestra que la densidad sindical es mas ata entre los
trabajadores con mayores niveles de educacion, patron que se mantiene durante la década de 1990, a pesar de la
reduccion de la tasa de sindicalizacion™. Esta caracteristica de la sindicalizacion en e caso peruano hace que al
declinar el porcentaje de asalariados ‘protegidos por sindicatos, € efecto del aumento en la dispersion de
ingresos entre trabajadores con distintos niveles educativos sea menor a que se encontrariasin tal reduccion.

27 Schmitt, John, “The Changing Structure of Male Earningsin Britain, 1974-1988", en Freeman, Richard y Lawrence Katz

(editores), Differences and Changes in Wage Structures, Chicago: Univerity of Chicago Press for NBER, 1995, pp. 177-
204.

Machin, S. y A. Manning, Minimun wages, wage dispersion and employment: Evidence from the U.K. wages councils,
mimeo, Londres; London School of Economics, Centre for Economic Performance, 1992.

Verdera, Francisco, Mercado de trabajo, reforma laboral y creacion de empleo: Pert 1990-1995, Documento de
Trabajo No. 87, Lima: Instituto de Estudios Peruanos (IEP), 1997.

Saavedra, Jaime y Juan José Diaz, The Evolution of Earnings Dispersion in Urban Peru: The Role of Human Capital
and Institutions 1985-1994, mimeo, Lima: Grupo de Andlisis parael Desarrollo (GRADE), 1998.

Que también se encuentra en Verdera, Francisco, op. cit.
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CAPITULO Il

Laevolucion del empleoy la estructura
deingresosen Lima Metropolitana

2.1. Laevolucién del empleo
2.1.1. Evolucion dela poblacion y la fuerza de trabajo

En esta seccion se analiza la evolucion agregada de la poblacion y los niveles de empleo en Lima
Metropolitana durante el periodo 1986-1995%,

Laevolucion de la poblacion de 14 y més afios se presenta en €l cuadro 1y en el panel A del gréfico 2.
Como se observa en ambos, este grupo ha crecido de manera continua durante todo el periodo 1986-1995. En
1986, la poblacion mayor de 14 afios se estim6 en 3.7 millones de personas, mientras que durante 1995 esta cifra
ascendio a 4.9 millones: un crecimiento de 36% entre ambos afios. La poblacion econémicamente activa (PEA)
muestra una evolucion algo diferente: crecié hasta 1989 para mantenerse estancada entre 1990 y 1992, y luego
retomar unatendencia creciente entre 1993 y 1995.

En & cuadro 1 se presentan también las tasas de participacion y de desempleo. La tasa de participacion
se redujo entre 1986 y 1991, para luego recuperarse a partir de 1993. En el panel B del gréfico 2 se muestra la
evolucion de la tasa de participacion segin género. Desagregando por género se encuentra que, tanto para los
hombres como para las mujeres, la tasa de participacion se redujo entre 1986 y 1991; sin embargo, para los
hombres se aprecia que luego crecio, a excepcion de 1994, mientras que para las mujeres comenzo a recuperarse
luego de 1992.

Por otro lado, se encuentra que la tasa de desempleo aumentd hasta 1993, pasando de 5% en 1987 a un
pico de 10% en 1993. Entre los afios 1994 y 1995, la tasa de desempleo se redujo, finalizando en 7%, casi 2
puntos por encima de su nivel en 1986 y 1987. Hay que sefialar, sin embargo, que la tendencia creciente del
desempleo observada entre 1987 y 1993 tuvo una excepcion en el afio 1991, cuando ascendio a 5.8%. Es
presumible que este salto tan grande de un afio a otro sea resultado de considerar como ocupados a todos los
trabajadores sin excepcion, ya que s se considera como ocupados Unicamente a aquellos con un empleo de 10 y
maés horas ala semana, se encuentra una evolucion mas estable para la tasa de desempl eo.

INSERTAR Cuadro 1: Evolucién de la poblacion econémica total, 1986-1995
INSERTAR Gréfico 2: Evolucion dela Poblacion mayor de 14, PEA vy ratio empleo—poblacién, 1986-1995

2.1.2. El ratio empleo—poblacion

El ratio empleo—poblacién permite analizar la evolucion de la participacion en € mercado laboral, sin
tener que enfrentar discusiones acerca de la evolucion de la tasa de desempleo, y puede interpretarse en cierta
forma como un indicador de la evolucion de la demanda por trabgjo. El panel C del gréfico 2 muestra la
evolucién del ratio empleo—poblacion y de la produccion no primaria en Lima. Como se puede observar, € ratio
empleo—poblacién tiene una tendencia en forma de U con su punto mas bgjo en 1992, tendencia claramente
prociclica. En el periodo de fuerte expansion en la produccion, 1986-87, este indicador alcanzé un promedio de
0.57; luego, durante el periodo de crisis y caida del producto, €l ratio se redujo hasta un 0.51 en 1991-92,
periodo recesivo posterior al agjuste de 1990. A partir de 1992, €l ratio se incrementa siguiendo la evolucion del
producto, paraalcanzar un nivel de 0.58 en 1995.

Los resultados en €l nivel agregado son similares alos que se obtienen a analizar €l ratio segin género.
Como se observa en el panel D del mismo gréfico, la evolucion es similar entre hombres y mujeres, aunque entre
estas Ultimas la caida se prolongd hasta 1992, mientras que para los hombres la tendencia decreciente se revirtié
un afio antes, en 1991. Como es de esperarse, |0s niveles son bastante diferentes a desagregar por género. Asi
por giemplo, mientras que en 1995 € ratio para los hombres era de 0.727, para las mujeres ascendia a 0.447

¥ Una descripcion detallada de la evolucién de los principales indicadores de empleo para el periodo 1990-1996 se
encuentra en Saavedra, Jaime, Empleo, productividad e ingresos. Pert 1990-1996, Documento de Trabajo No. 67, Lima:
Oficina Internacional del Trabajo, 1998.
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(véase panel D del gréfico 2).

Desagregando por niveles educativos, se encuentra que son los trabajadores con mayor nivel educativo
quienes presentan el mayor ratio empleo—poblacion. Por egjemplo, durante 1986, el ratio era de 0.674 para
aquéllos con educacién superior (0.538 para las mujeres 'y 0.778 para los hombres); mientras que para quienes
tenian educacion primaria, €l ratio ascendia a 0.597 (0.468 para las mujeres y 0.726 para los hombres).
Analizando la evolucidn segln esta desagregacion, se encuentra la misma tendencia decreciente hasta 1991-92
para recuperarse hacia 1995. Sin embargo, en 1995, los que tienen educacion primaria y los no educados
muestran un ratio que estd muy por debajo de su nivel durante 1986: 0.511, lo que se explica por latendencia del
ratio, tanto para hombres como para mujeres. Para las mujeres con este tipo de educacion, € ratio durante 1995
alcanzé un nivel de 0.511 (mas de ocho puntos por debajo de su nivel a mediados de la década de 1980),
mientras que para los hombres alcanz6 un 0.664 durante el mismo afio. Por otro lado, quienes tienen educacion
secundaria completa y educacion superior (no universitariay universitaria), los ratios de 1995 se encuentran en
niveles superiores alos de 1986.

Estas cifras estarian reflejando que aunque en el agregado e incluso por género, las estructuras de la
poblacion ocupada no se habrian aterado durante los Ultimos diez afios, analizando segin grupos educativos si
parece haberse producido una recomposicion importante en favor de los mas educados. Esto se deberia a los
cambios en la composicién por edades en cada nivel educativo, ya que € grupo sin nivel o con primaria esta
compuesto mayoritariamente por individuos de més edad (quienes presentan tasas de participacion mas bajas),
mientras que el grupo con mayor educacién se conforma principalmente por jovenes (quienes presentan altas
tasas de participacion).

Si se comparan estos resultados con aguellos que se obtienen de la ENNIV para el periodo 1985-1994,
se encuentran diferencias bastante notorias. Como se menciona en Saavedra®, la evolucion del ratio empleo—
poblacion para Per urbano -y también para Lima Metropolitana— muestra una forma de U invertida,
aumentando entre1985 y 1991, para reducirse luego entre 1991 y 1994. Este patrén se encuentra también cuando
el andlisis se desagrega por género y por niveles educativos. A diferencia de los resultados de las Encuestas de
Hogares, las cifras de las ENNIV indicarian que el ratio empleo-poblacidn seria contraciclico.

2.2. Laestructura deingresoslaborales
2.2.1. Ingresosrealespor género, nivel educativo y grupos de edad

La variable ingresos que se utiliza en el estudio es el ingreso laboral por hora en la actividad principal,
tanto para los trabajadores dependientes o asalariados, como para los independientes o auto-empleados. Este
indicador se construye como la suma de todos los ingresos netos por trabajo que percibe cada individuo
encuestado (incluyendo el pago de bonificaciones para €l caso de los asalariados), dividida entre las horas de
trabajo a la semana. Para obtener los ingresos en términos reales, los valores nominales se deflataron por un
indice de precios geométrico®, considerando la fecha en la que cada individuo de la muestra percibi6 el ingreso.
Como se aprecia en el gréfico 3, los niveles de ingreso labora se redujeron de manera drastica entre 1987 y
1990%, permaneciendo estancados entre 1991 y 1993. Recién en 1994 y 1995 se aprecia una ligera recuperacion,
especia mente entre los hombres.

INSERTAR Grafico 3: Evolucién del ingreso real, 1986-1995

En el cuadro 2 se presenta una desagregacion de los niveles y tasas de cambio para el ingreso real por
horay por mes (para trabajadores que reportaron haber trabajado por lo menos treinta horas durante la semana de
referencia de la entrevista). En cuanto a los niveles, se encuentra que son los hombres, los mas educados y los
mas experimentados, quienes perciben los mayores niveles de ingresos, horarios y mensuales.

Entre 1986 y 1989, cuando los ingresos reales por hora se redujeron en 27.5% a nivel agregado, entre
las mujeres cayeron en 33.3%, mientras que entre los hombres se redujeron en 25.6%. Si se desagrega esta
evolucién por niveles educativos, se encuentra que las reducciones de ingresos més fuertes fueron

¥ Saavedra, Jaime, “Quiénes ganan y quiénes pierden con una reforma estructural: cambios en la dispersion de ingresos

segun educacion, experienciay género en el Per(i urbano”, en Notas para el Debate, No. 14, Lima: GRADE, 1997, pp. 9-
78.

Véase Escobal, Javier y Marco Castillo, Sesgos en la medicidon de la inflacion en contextos inflacionarios: €l caso
peruano, Documento de Trabajo No. 21, Lima: GRADE, 1994; y el Anexo 1.

Durante 1990, la tasa de inflacion fue superior a 7,600% segun €l indice de precios a consumidor (IPC) oficia. En
Escobal, Javier y Marco Castillo, op. cit., se sefidla que en un periodo de tanta variabilidad de precios relativos, € indice
Laspeyres con € que se calcula el IPC pierde sentido, al no permitir sustitucion en el consumo. Por este motivo se
emplea el indice de precios geométrico para deflatar |os valores nominales.

35
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experimentadas por los més educados (secundaria completay superior) y por |os més experimentados (1os grupos
de edad de 35 a 44 afios y de 45 a 70 afios), o cual revela que las diferencias de ingresos entre grupos educativos
y de edad se habrian reducido durante este periodo. De otro lado, entre 1989 y 1995, cuando € ingreso se
recuperd en 8% a nivel agregado, se encuentra un patrén diferente por grupos. En este periodo fueron las mujeres
guienes experimentaron un mayor incremento en sus ingresos: 9.3% respecto de 8.4% entre los hombres; entre
niveles educativos solo se habria recuperado el de aquéllos con educacién superior y el de los mayores de 35
afos. Estos resultados indicarian que durante |os noventa, los diferenciales de ingreso por educacion y grupos de
edad se habrian ampliado, tendencia contraria ala encontrada en el periodo anterior.

INSERTAR Cuadro 2: Evolucién del ingreso real, 1986-1995

Laevolucion del ingreso real por mesy del ingreso real por hora en el periodo 1986-89 es similar, pero
entre 1989 y 1995 hay un patron diferente. El incremento de ingresos mensuales entre 1989 y 1995 es bastante
mas significativo, 21.2%. Se mantiene el resultado de un mayor incremento de ingresos entre las mujeres, pero
entre niveles educativos y grupos de edad se encuentra que todos los grupos se recuperan, con excepcion de
quienes tienen educacion primaria. Aunque se mantiene el hecho que los més educados y los trabajadores de
mayor edad fueron quienes experimentaron los mejores resultados en términos relativos, se encuentra que
mientras que el ingreso de agquéllos con educacion secundaria incompleta se recuper6 en 4.3%; e ingreso de
quienes tienen secundaria completa crecié sdlo 1.2% y € de aquéllos con educacion superior experimentd un
incremento de 47%. Finalmente, se encuentra una clara relacion positiva entre edad y crecimiento en los ingresos
mensuales.

2.2.2. Estimacion deretornos ala educacién y la experiencia

Un andlisis més formal de larelacion entre educacidn y experiencia con los niveles de ingresos se puede
realizar a estimar ecuaciones de ingreso ‘mincerianas’, en las que es posible controlar la relacion entre estas
variables segun distintas caracteristicas de los trabajadores, tales como su estado civil, condicion de migrante,
tipo de empleo, etc. Segln la teorfa del capital humano™®, la relacién entre educacion y niveles de ingreso por
trabajo es positiva. En €l trabajo empirico, esta relacion puede verificarse a través del coeficiente de la variable
afios de educacién en una ecuacién de ingresos, ya que dicho coeficiente reflgja la tasa de retorno a un afio
adiciona de inversién en la acumulacién de educacion. Esta relacién es positiva, pues la inversion en la
acumulacion de afios educacion (acumulacion de capital humano) incrementa la productividad del trabajador. En
cuanto alarelacion entre ingresos y experiencia, la teoria también predice que sea positiva, pero en este caso la
relacion es decreciente a medida que aumenta la experiencia. Es decir, predice que los perfiles de ingreso—
experiencia sean concavos, puesto que a medida que se acumula mayor experiencia, €l retorno adicional es cada
vez menor. La teoria predice también que la experiencia especifica (tenure) mantiene una relacién positiva, pero
a tasas decrecientes con los ingresos. El cuadro 3 muestra los retornos estimados a la educacién y experiencia
potencia® y especifica, para hombres y mujeres por separado. Para obtener estos estimados se aplico e
procedimiento de Heckman en dos etapas, con la finalidad de corregir el problema de selectividad que se
enfrentaa estimar una regresion sobre una submuestra de la poblacion que no es aleatoria™.

Como lo sefida la teoria del capital humano, los coeficientes estimados para afios de educacién
presentan el signo esperado en todos los casos y son todos altamente significativos, tanto entre las mujeres como
entre los hombres. En el caso de las mujeres, estos retornos presentan una tendencia en forma de U con un valor
minimo en 1991 (0.058), siendo sus niveles a inicio y fina del periodo muy cercanos, 0.119 durante 1986 y
0.122 en 1995; esta evolucién es claramente prociclica. Entre los hombres, la tendencia es algo diferente: entre
1986 y 1992 se reducen ligeramente para crecer desde 1993, en este caso €l nivel final del retorno ala educacién
—que asciende a 0.126 en 1995- esta casi cuatro puntos por encima del inicial. En el gréfico 4 se muestra esta
evolucién. Ambos resultados indican que, en términos relativos, 1os ingresos de los hombres y mujeres més
educados se acercaron a los de los menos educados hacia 1991, pero luego la brecha por calificacion se
increment6 nuevamente.

% Becker, Gary, op. cit.; Mincer, Jacob, Schooling, Experience, and Earnings, Nueva Y ork: NBER, 1974; y Mincer, Jacob,

“On-the-Job Training: Costs, Returns and Some Implications’, en Journal of Political Economy, vol. 70, No. 5, 1962,
pp. 50-79; Schultz, Theodore, “Investment in Human Capital”, en American Economic Review, vol. 51, No. 1, Nashville:
The American Economic Associtaion, 1961, pp. 1-17.

Laexperiencia potencia se define como: Edad - afios de educacion — 6 afios.

En e Anexo 2 se reportan las regresiones del procedimiento en dos etapas de Heckman, de donde se obtuvieron los
resultados que se comentan en esta seccion, ademas de las regresiones por minimos cuadrados ordinarios (MCO) que no
corrigen el problema de selectividad.
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INSERTAR Cuadro 3: Estimacion deretornos a la educacion y la experiencia por género, 1986-1995
INSERTAR Gréfico 4: Evolucion delos retornos a la educacién 1986-1995

En cuanto alos retornos a la experiencia potencial, 1os resultados también son |os esperados. El ingreso
laboral crece a medida que se incrementa la experiencia potencial, pero a tasas decrecientes, reflejando un perfil
concavo entre ambas variables, tanto entre las mujeres como entre los hombres. A diferencia de los retornos a la
educacion que se incrementan hacia el final del periodo de estudio, los retornos a la experiencia presentan
siempre una tendencia decreciente, independientemente del ciclo (véase e gréfico 5). Resultados similares se
obtienen para €l caso de la experiencia especifica. Estos resultados implican que los ingresos relativos segin
experiencia se han reducido durante la Ultima década, siendo quizareflgjo de la tendencia a sustituir trabajadores
mayores (con altos costos de despido) por trabajadores jovenes con mayor nivel de educacion, quienes son
contratados por periodos cortos e ingresos menores, evitandole ala empresa los costos de despido.

INSERTAR Gréfico 5: Evolucion delosretornos a la experiencia 1986-1995

Las tendencias de los retornos o ‘precios’ de mercado de los diferentes indicadores de capital humano
son consistentes con los resultados encontrados para Pert urbano, empleando como fuente de informacion la
ENNIV®,

2.2.3. Diferencialesdeingreso ‘crudos y ‘estimados

En e cuadro 4 se presentan diferenciales o premios de ingresos por nivel educativo, para hombres y
mujeres. Estos diferenciales se denominan ‘crudos porque se obtienen de los datos sin controlar por ninguna
caracteristica, y se calculan respecto del nivel educativo anterior. Los niveles de los premios indican cuanto més
ganan los trabajadores con cierto nivel educativo respecto de aquéllos con €l nivel educativo inmediato anterior.
Asi por g emplo, durante 1995, un trabajador con educacién superior ganaba en promedio 63% mas que aquel
con secundaria completa, mientras que este ganaba 22% respecto de aquel con secundariaincompleta.

Como se observa, en casi todos los casos, estos premios muestran una evolucién en forma de U con
valores minimos en 1991. Esta evolucién indica que la estructura de ingresos por niveles educativos se
comprimié entre 1986 y 1991, para hacerse mas dispersa entre 1991 y 1995. Resultados similares alos que agui
Se muestran se encuentran también en el caso de Perti urbano, analizado por Saavedra™.

INSERTAR Cuadro 4: Diferenciales“crudos’ deingresos segiin niveles educativos por género

La estimacion de ecuaciones de ingresos modificadas permite obtener indicadores de estos premios,
‘controlados’ por diferencias en las estructuras de experiencia, y de las caracteristicas demogréficas. Para estimar
el premio (o diferencia de ingreso) de un nivel educativo respecto del nivel inmediato inferior, se incluyen
variables dummy acumulativas en las regresiones de ingresos. Estas dummies™ (una por cada diferencia a
estimar) toman valor uno siempre que la persona haya pasado por un nivel educativo, y cero paralos niveles que
no haya alcanzado. Por gjemplo, si un individuo de la muestra tiene educacion secundaria completa, las dummies
correspondientes a “primaria 0 menos vs. secundaria incompleta’ y “secundaria completa vs. secundaria
completa” toman valor uno, mientras que la dummy “superior vs. secundaria completa” toma valor cero. Como
en la estimacién de los retornos, se empled el procedimiento de Heckman en dos etapas para obtener estimadores
insesgados de | os coeficientes de estas dummies.

Los resultados de estas estimaciones se presentan en e cuadro 5. Por ejemplo, los coeficientes
estimados para los premios a la educacién durante 1995 indican que las mujeres con secundaria completa
ganaban en promedio 26% (puntos logaritmicos) més que aquellas con primaria; quienes tenian secundaria
completa ganaban 33% mas que aquellas que no la completaron; mientras que aquellas con educacion superior
percibian 64% més que quienes solo culminaron la secundaria. En el caso de los hombres, estos premios o
diferenciales fueron 20%, 23% y 62%, respectivamente.

¥ Saavedra, Jaime, “Quiénes ganan y quiénes pierden con una reforma estructural: cambios en la dispersion de ingresos

segun educacion, experienciay género en el Per(i urbano”, en Notas para el Debate, No. 14, Lima: GRADE, 1997, pp. 9-
78; Saavedra, Jaime y Juan José Diaz, op. cit.

Saavedra, Jaime, “Quiénes ganan y quiénes pierden con una reforma estructural: cambios en la dispersion de ingresos
segun educacion, experienciay género en el Per(i urbano”, en Notas para el Debate, No. 14, Lima: GRADE, 1997, pp. 9-
78.

Cada dummy representa uno de los pares “primaria 0 menos vs. secundaria incompleta’ (SECI/PRIM), “secundaria
incompleta vs. secundaria completa’ (SECC/SECI) y “superior vs. secundaria completa” (SUP/SECC).
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INSERTAR Cuadro 5: Diferenciales estimados de ingr eso segun niveles educativos por género

Analizando la evolucion de estos coeficientes se puede concluir también que, a inicios de los noventa,
las estructuras de ingreso por niveles educativos se habrian comprimido, para aumentar las diferencias hacia
mediados de la década. Las excepciones serian los premios estimados a la secundariaincompletay ala educacion
superior paralos hombres.
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CAPITULO |11

Analisisdelos cambios en la oferta relativa

En este capitulo se analiza si los cambios en la estructura del empleo y los cambios en la estructura de
los ingresos son consistentes con la hipétesis de cambios en la oferta de trabajo, como la principal causa de la
evolucion del ingreso relativo. Como se ha sefidlado anteriormente, uno de los factores principales en la
explicacién de los cambios en el ingreso por e lado de la oferta viene dada por los cambios en el nivel de
calificacion de la fuerza de trabgjo, es decir, por los cambios en la composicion de lamano de obraalo largo del
tiempo. Ya sea por efectos del aumento en la provision de educacién mediante la ampliacion de la cobertura
educativa y, en general, de las mejoras en € sistema educativo (en la calidad, por jemplo) o por el proceso de
acumulacion de capital humano en los individuos que participan en € mercado laboral, la combinacion de los
diferentes ‘tipos’ de mano de obra que existen en €l mercado laboral se altera.

El proceso de expansion educativa que se ha producido en Pert se ha reflgjado en un incremento de los
niveles educativos y en e nimero de afios de educacion promedio alcanzados por la poblacion, y por los
ocupados en particular, como se sefidla en Rodriguez” y Saavedra®. La estructura de la poblacién peruana en
edad de trabajar seglin sus caracteristicas educativas se ha transformado a lo largo del tiempo, tendiendo a un
aumento de la oferta de mano de obra calificada.

A partir de informacién de los Censos Nacionales y de las ENNIV, se confirma esta tendencia. En e
cuadro 6 se muestran los cambios en la estructura de la poblacién peruana de 15 y més afios de edad por niveles
educativos desde 1940. El porcentgje de la poblacion con educacion secundaria 'y superior se ha incrementado
marcadamente durante los Ultimos cincuenta afios. Segn los censos, en 1940, la participacion de la poblacion
gue acanzd e nivel secundario ascendia a 4.7% pasando a 35.5% en 1993, mientras que la poblacion con
educacion superior pasd de 0.9% a 20.4% durante el mismo periodo. Segun la informacion que proporciona la
ENNIV, el porcentaje de la poblacion con educacion secundariay superior habria continuado creciendo en 1994
y 1996.

INSERTAR Cuadro 6: Pert: evolucion dela oferta detrabajo en el largo plazo 1940-1996

Los cambios en estas estructuras se pueden apreciar con mayor claridad en € grafico 6, en € que se
presenta la informacion obtenida de los censos. Los dos hechos més notorios a lo largo del periodo 1940-1993,
son: (i) la reduccion de la poblacion sin nivel educativo y (ii) € incremento de quienes alcanzan e nivel
secundario o superior. La participacion de aquéllos sin nivel educativo cayd en mas de 40 puntos, reflgjando la
expansion en la cobertura del sistema educativo pablico durante el periodo. La participacion de la poblacion que
alcanzd el nivel primario muestra una tendencia en forma de U invertida, esto se explica por € aumento de
aquellos que contintan estudiando la secundaria. Este mismo patrén podria encontrarse en unos afios para la
participacion de quienes tienen educacion secundaria, en la medida en que un nimero cada vez mayor de la
poblacién acceda a educacion superior.

INSERTAR Grafico 6: PerU: oferta detrabajo en el largo plazo 1940-1993

En cuanto a los afios de educacion promedio, éstos se han incrementado de 1.9 afios durante 1940 a 6.0
afios en 1981, seguin los resultados censales; mientras que para la ENNIV, en 1985, € promedio de afios de
educacioén ascendia a 6.3 afios, incrementandose a 8.1 afios en 1994 y a 8.3 afios durante 1996.

Estos cambios en la composicién por calificacion de la mano de obra tienen repercusiones en términos
de los ingresos paralos grupos considerados. Por ejemplo, el aumento de la mano de obra més calificada genera,
ceteris paribus, unareduccion del ingreso de este grupo con relacion alos grupos de menor calificacion.

3.1. Laestructuradela ofertadetrabajo en Lima Metropolitana

En Lima Metropolitana se verifica también un incremento en los niveles y afios de educacion promedio
de la poblacion en edad de trabajar y de la fuerza de trabajo (PEA). Durante el periodo 1986-1995, la poblacién

42 Rodriguez, José, op. cit.

“  Saavedra, Jaime, Per(: apertura comercial, empleo y salarios, Documento de Trabajo No. 40, Lima Oficina
Internacional del Trabajo, 1996.
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de 14 y mas afios con primaria o sin nivel se redujo de 25.2% a 19.8%. La poblacion sin nivel educativo ha
fluctuado entre 3% y 2%, mientras que aquéllos con primaria han pasado de representar 22.4% del total en 1986
aun 17.7% en 1995 (véase €l cuadro 7).

INSERTAR Cuadro 7: Estructura de la oferta de trabajo, 1986-1995

El porcentaje de la poblacion con educacién secundaria ha permanecido précticamente estable,
fluctuando entre 53% y 55%. Sin embargo, si Se desagrega este nivel educativo entre los que tienen secundaria
incompleta y aguellos que han completado este nivel, se encuentra que los primeros han reducido su
participacion pasando de 23.0% durante 1986 a 21.4% en 1995, mientras que los que culminaron la secundaria se
han incrementado de 31.5% a 33.0% entre ambos afios.

Por otro lado, la participacion de la poblacion con alguna educacion superior (universitaria 0 no
universitaria) se ha incrementado de manera continua durante los Ultimos diez afios. Durante 1986, este grupo
demogréfico representaba un 20% de la poblacidn, mientras que en 1995 llego a un 25.4% (habiendo alcanzado
un pico de 27.4% durante 1994).

En el gréfico 7 se muestra la evolucion desagregada de |la oferta de trabajo por grupos definidos por la
combinacion de las caracteristicas de género, educacion y experiencia para dos subperiodos, 1986-1991 y 1991-
1995, Durante el primer periodo se observa una relacion positiva entre los niveles de calificacion con los
cambios en la oferta de trabajo en los dos grupos de experiencia, tanto para hombres como para mujeres (paneles
Ay B). En el segundo periodo, en cambio, se encuentra una relacion negativa entre los cambios en la ofertay los
niveles educativos para €l grupo con menor experiencia (a excepcion de aquéllos con primaria), mientras que
entre los mas experimentados no se aprecia ningin patron.

INSERTAR Gréfico 7: Cambios en la oferta de trabajo segun género, educacién y experiencia, 1986-1995

Si se agregan estos dos periodos se encuentra que, durante el periodo 1986-1995, la oferta relativa de
trabajo se incrementd para hombres y mujeres con educacion secundaria completa 'y superior, en los diferentes
grupos de experiencia; mientras que se redujo para aquéllos con primariay secundariaincompleta.

3.2. Cambios en la ofertarelativa de empleo e ingresos relativos

En esta seccion se explora la importancia de los cambios en la oferta de trabajo en la explicacion de la
evolucion del ingreso laboral para 48% diferentes grupos demogréficos, definidos por la interaccion de género,
nivel educativo® y experiencia potencial*’. Para ello se postula |a hipétesis de una demanda laboral estable en e
tiempo; bajo esta hipdtesis solo los cambios en la oferta de trabajo explicarian la evolucion del ingreso laboral.
Como se detalla més adelante, esta hipdtesis se evallla mediante la prueba del producto interno.

Siguiendo la metodologia propuesta por Katz y Murphy® y Murphy y Welch®, |a evaluacién empirica
se realiza sobre la base de indicadores relativos de ingreso y de oferta. Se utiliza un ingreso relativo paraevitar la
discusion acerca de los efectos sobre los ingresos de posibles cambios tecnol 6gicos neutros y desplazamientos
neutrales de la demanda de trabajo, ya que este tipo de factores afecta €l valor del ingreso en términos absolutos
y no relativos. A continuacion se describen cada uno de estos indicadores, que se emplearan luego para evaluar la
importancia de |os desplazamientos de |a of erta rel ativa sobre la estructura de | 0s ingresos rel ativos.

3.21. Elindicador deingreso relativo

La variable de ingreso relativo se construye a partir del ingreso real por hora, para cada una de las 48
celdas de género” educacion” experiencia, W, . El nivel del ingreso real por celda es deflatado luego por un indice

de ingresos calculado para cada afio, f ;, que considera la estructura promedio de las celdas a lo largo de todo el
periodo de andlisis. Este indice es un ingreso promedio para cada afio, calculado a partir del vector de ingresos

Los cambios en la oferta se calculan como el cambio en logaritmos en |as participaciones de cada grupo.

En la notacion que se utilizaen la seccion, el total de grupos se denota por K (K = 48), mientras que cada grupo se denota
por k.

Se consideran cuatro grupos o niveles educativos: primaria o sin nivel, secundaria incompleta, secundaria completa y
superior (universitariay no universitaria).

La experiencia potencial que se expresa en afios, se ha definido como: edad - afios de educacidn - 6 afios. En este caso, se
consideran seis grupos: [1-5[, [5-10[, [10-15[, [15-25[, [25-35] y [35- +[ afios de experiencia.

Katz, Lawrencey Kevin Murphy, op. cit.

Murphy, Kevin'y Finis Welch, op. cit.
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reales efectivos (el vector W, ), utilizando como ponderador el vector N (K™ 1) de participaciones de empleo de

cada una de las celdas con respecto del empleo total en cada afo. Este vector recoge la estructura promedio de
las diferentes celdas o grupos para € periodo completo. Una expresion que nos permite representar este
indicador puede escribirse como: f - N'W,, que es un escalar, ya que e vector W, para cada afio tiene

dimensién (K™ 1). Luego, el ingreso relativo para cada afio puede escribirse como: w = W, /f . Asi, el indicador

del ingreso relativo para cada grupo o celda se expresa con relacion a indice de ingresos o ingreso promedio de
la economia en cada afio, ponderado por la estructura del empleo en toda la muestra.

3.2.2. El indicador de oferta relativa en unidades de eficiencia

Usualmente se utiliza el nimero de personas que forman parte de la PEA ocupada o €l total de horas
trabajadas durante € afio, como indicadores del nivel de empleo. Adicionalmente a estas definiciones, es posible
construir un indicador de ofertas relativas de empleo expresadas en unidades de eficiencia. Expresar €l nivel de
la oferta relativa en unidades de eficiencia permite agregar las horas trabajadas por diferentes tipos de insumos
laborales, considerando que no son homogéneos, ya que se utiliza en su construccion e indice de ingresos
relativos promedio para el periodo definido en el acapite anterior.

Para construir este indicador se utiliza el total de horas trabajadas por los diferentes grupos en los que se
divide a los ocupados. El total de horas trabajadas por cada grupo se calcula sumando en cada grupo las horas
trabajadas por los individuos que pertenecen a dichos grupos, sobre la base de todos los individuos que
estuvieron ocupados durante la semana de referencia de cada entrevista™. Esto se puede expresar como:

[}
He = A ki
K

Lavariable H,, , que resume €l total de horas semanales trabajadas durante €l afio t por cada grupo k (o

celda de género” educacion” experiencia), es la suma por grupos del total de horas semanales trabajadas por cada
individuo i del grupo k (', ) multiplicadas por el factor de expansion correspondiente ( g;y )L

Antes de obtener e indicador de oferta en unidades de eficiencia, las horas de trabajo de cada grupo se
expresan como unafraccion del total de horas trabajadas. Estas participaciones se utilizan para construir el vector
X, que es un indicador de empleo relativo. El indicador de la oferta relativa en unidades de eficiencia se

obtiene a deflatar el vector X; por e indice de oferta en unidades de eficiencia g, . Este indice se construye
como: g; = WX, , siendo W el vector (K™ 1) deingresos relativos promedio para el periodo 1986-1995.

3.23. Lapruebade producto interno

En esta seccidn se presenta una prueba formal para verificar si los desplazamientos en la oferta relativa
son suficientes para explicar los cambios en los ingresos relativos. Se trata de una prueba no paramétrica, que
asume la existencia de varios insumos laborales sustitutos entre si, denominada la prueba del producto interno
(inner product test). La hipdtesis que se evallia es la de neutralidad de los desplazamientos en la demanda
relativa de empleo, por lo que los cambios en la estructura de ingresos estarian explicados Unicamente por los
desplazamientos de la oferta relativa.

En € caso de dos insumos laborales, la prueba del producto interno consiste en evaluar los puntos de
interseccién entre la ofertarelativay la demandarelativa en el tiempo. Si la demanda relativa permaneci6 estable
(o e efecto de su desplazamiento sobre los ingresos fue compensado por desplazamientos de la oferta), el
incremento (reduccion) en la oferta relativa de un grupo debe conducir a una reduccion (incremento) en su
ingreso relativo. Luego, bajo la hipdtesis de una demanda relativa estable, la covarianza entre los cambios en el
empleo y los cambios en el ingreso deberia ser negativa.

Cuando existen mas de dos insumos laborales, la evaluacion de la hipétesis de una demanda relativa

% En otros trabajos, este indicador contabiliza e total de horas trabajadas durante el afio. En e caso de la informacion de

las Encuestas de Hogares, no es posible abtener el indicador en términos anuales porque en €lla se reporta tnicamente €l
total de horas trabajadas durante la semana de referencia de la entrevista y no € nimero de meses que cada persona
estuvo empleada durante €l afio.

Estos factores de expansion sirven para ‘inflar’ el tamafio de la muestra a la poblacién que se busca representar. Cada una
de las Encuestas de Hogares cuenta con factores de expansion que varian entre los diferentes estratos de la muestra.
Luego, cadaindividuo i que pertenece a un grupo k, entrevistado en el afio t, tiene asociado un factor de expansion que se

denota aqui como Qjy; -
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estable se basa en la prueba del producto interno, que se presenta en Katz y Murphy®. Partimos de una funcién
de produccion agregada que depende de K insumos laborales, y asumimos que |os factores de demanda asociados
pueden representarse por:

X =DW,Z,)

siendo X, , unvector (K" 1) de insumos laborales empleados en el mercado en el afio t; W, , un vector (K™ 1) de
precios de mercado paratalesinsumosen e afio t; y Z, , un vector (m” 1) de desplazamientos de la demanda en

e mismo afio, que reflgja los efectos de la tecnologia, de la demanda del producto y de la demanda de otros
insumos no laborales sobre la demanda por trabajo. Asumiendo que la funcidn de produccién es concava, la
matriz (K" K) de efectos cruzados de los precios sobre la demanda D,, es negativa semidefinida. Luego, &

diferenciar la ecuacién anterior y reordenar |os términos se puede escribir:
dw¢dX; - D,dz,)=dwW,D,dW £0

S la demanda permanece estable (dZ; =0), se debe verificar que dw&dX,) =dw;D,dW, £0. A

partir de esta expresion, la version discreta de la prueba del producto interno para los K grupos puede plantearse
sobre la base de |a siguiente desigual dad:

(\M'V\/t)(’{xt' Xt)£o

en laque losingresosy las ofertas se evalllan en los afios t y t. Esta expresion permite evaluar en qué periodos
los cambios en el ingreso relativo pueden ser explicados por desplazamientos en la oferta relativa Gnicamente,
asumiendo la neutralidad de los cambios en la demanda relativa. Periodos en los que la demanda relativa
permanece estable, €l producto interno de los cambios en el ingreso relativo y los cambios en la oferta relativa
deberia ser negativo. Por el contrario, si la hipétesis de una demanda estable no se sostiene, la expresion debe ser
extendida paraincluir los cambios en la demanda relativa para que €l producto interno sea negativo.

Si la desigualdad (en la versién continua) no se satisface, los cambios en la oferta relativa no son
suficientes para explicar la evolucion de los ingresos relativos, y es necesario evaluar la hipétesis alternativa de
desplazamientos en la demanda relativa, hipétesis que puede escribirse en su version discreta como:

(g - ) (. - x.)- (D, z,) - Dw.2,))| €0

En esta expresion se han incorporado los cambios en la demanda relativa por los K insumos laborales, para
explicar lavariacion en los ingresos relativos.

3.2.4. Resultados

Para implementar la prueba del producto interno se calcularon los vectores de ingreso relativo y de
oferta relativa en unidades de eficiencia, como se describi6 en las secciones anteriores. Siguiendo a Robbins™ y
Saavedra™, se calcularon adicionalmente otros tres indicadores de la oferta rel ativa basados en el nimero total de
trabajadores por grupo o celda: (i) la oferta potencial 1, que es una definicién extensiva de la oferta de trabajo y
considera a la poblacién econdmica total; (ii) la oferta potencial 2, que se define sobre la poblacion ocupada; y
(iii) la oferta potencial 3, que se define para la poblacion ocupada y la desempleada (los que se encontraban
buscando empleo a momento de ser entrevistados).

Los resultados de la prueba se reportan en el cuadro 8, para cada uno de los indicadores de oferta
relativa considerados. En el caso del indicador de horas en unidades de eficiencia se observa que sdlo 17 de los
36 productos resultan ser negativos. Esto es, los cambios en la oferta relativa de cada uno de los 48 grupos
demogréficos no serian suficientes para dar cuenta de los cambios en el ingreso relativo en el periodo analizado,
por lo que es necesario considerar |os posibles desplazamientos de lademandaen el andlisis.

2 Katz, Lawrencey Kevin Murphy, op. cit.

% Robbins, Donald, op. cit.
Saavedra, Jaime, Per(: apertura comercial, empleo y salarios, Documento de Trabajo No. 40, Lima: Oficina
Internacional del Trabajo, 1996.
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INSERTAR Cuadro 8: Prueba del producto interno

El gréafico 8 resume estos resultados, mostrando por pares de afios la relacion entre los cambios en el
ingreso relativo y los cambios en la oferta rel ativa en unidades de eficiencia (cambios logaritmicos). Cada uno de
los puntos en el gréfico representa la combinacion de cambios observados en €l ingreso y la oferta relativa para
cada uno de los grupos analizados. Las lineas continuas en cada panel representan la tendencia promedio del
cambio o cambio estimado, los cuales se obtuvieron -en cada caso- a partir de una regresién de minimos
cuadrados ponderados en la que se utiliz6 como ponderador la participacion de cada uno de los grupos en €l
empleo total del afioinicial.

Si observamos las comparaciones 1986/89 y 1989/91 (paneles A y B), se aprecia una relacion negativa
entre los cambios en e ingreso y los cambios en la oferta, reflejando el resultado obtenido con e producto
interno: -0.633y -1.822, respectivamente. Es decir, en ambos periodos €l ingreso crecié (se redujo) para aquellos
grupos en los que la oferta relativa se redujo (incrementd). La comparacion 1991/95 (panel C) muestra una
tendencia estimada bastante plana, es decir, no existe una relacion negativa clara entre los cambios en €l ingreso
y los cambios en la oferta en este periodo; como se puede apreciar en € cuadro anterior, se encontrd un producto
interno de 0.222 en este caso. En € Ultimo panel del gréfico se presenta la comparacion 1986/95, e gréfico
muestra una clara relacion positiva entre las variaciones en ingresos y variaciones en ofertas, el producto interno
gue se obtuvo en este caso asciende a 1.838, reflgjando que |0s ingresos crecieron (cayeron) para los grupos en
los que la oferta relativa se incrementd (redujo). Resultados similares se obtienen si se emplean los otros
indicadores de ofertarelativa.

INSERTAR Grafico 8: Cambiosen el ingresorelativoy la oferta relativa: 1986-1995

La conclusion principal de esta seccidn es que los cambios en la oferta laboral no son suficientes para
explicar la evolucion de los ingresos relativos. Muchos de los grupos para los cuales la oferta se incrementd
(redujo), experimentaron también incrementos (reducciones) en sus ingresos. Los resultados de la prueba del
producto interno indican que para justificar esta evolucion de ingresos por grupos, seria necesario incorporar en
el andlisis desplazamientos adicionales de la demanda rel ativa de empl eo.
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CAPITULO IV

Analisisde los cambios en la demanda relativa

En este capitulo se analiza si 1os cambios en la estructura del empleo y del ingreso son consistentes con
la hipétesis de desplazamientos de la demanda relativa de empleo, como una explicacion de la evolucion de los
ingresos relativos. En los periodos en los que la explicacion de los factores de oferta no es suficiente para dar
cuenta de la evolucion del ingreso relativo, como se ha encontrado en el capitulo anterior, es necesario considerar
los factores del lado de la demanda

L os cambios en la demanda pueden interpretarse de dos maneras. Primero, como cambios en la demanda
por diferentes tipos de calificacion ‘entre’ los sectores productivos de la economia (ramas de actividad), que se
reflgjan en cambios en la distribucion sectorial del empleo. Estos desplazamientos en |la demanda por mano de
obra entre sectores estén asociados a la composicién y cambios en la estructura de la produccion o
modificaciones en los patrones de comercio, que alteran los precios relativos de los bienes producidos
domésticamente, por eemplo. Luego, la evolucion diferenciada del producto de diferentes sectores implica
recomposiciones del empleo por ramas de actividad, lo que puede implicar modificaciones en la estructura de
ingresos relativos ceteris paribus, ya que desplazamientos de mano de obra con cierto tipo de calificacion desde
sectores en los que gozaba de ingresos altos hacia sectores con ingresos bajos, incrementan los diferenciales de
ingresos o viceversa. Segundo, los cambios en la demanda relativa pueden interpretarse también como cambios
en la demanda por diversas calificaciones a ‘interior’ de cada uno de los sectores o ramas de actividad. Estos
cambios de la demanda a interior de los sectores significan modificaciones en las intensidades relativas del uso
de los diversos tipos de mano obra, explicado por cambios o innovaci ones tecnol égicas sesgadas hacia cierto tipo
de calificacion.

4.1. Ladistribucion sectorial del empleo

En el cuadro 9 se muestra la evolucion de la estructura del empleo por sectores econdmicos o ramas de
actividad. Las cifras se calculan sobre la PEA ocupada entre 14 y 70 afios de edad, y excluyen las actividades de
agricultura y mineria. Estas cifras agregadas muestran que la participacion del empleo manufacturero en Lima
Metropolitana se ha reducido en cada una de sus ramas, la manufactura de bienes de consumo pasd de
representar 14.2% durante 1986 a un 12.2%, la manufactura de bienes intermedios pasd de 6.3% a 5.5%,
mientras que la manufactura de bienes de capital de 3.2% a 2.6% durante el mismo periodo. Asimismo, la
participacion del empleo publico se ha reducido a lo largo de todo €l periodo. Esto no resulta sorprendente, ya
gue desde 1991 se han implementado medidas con lafinalidad de reducir e empleo estatal.

INSERTAR Cuadro 9: Distribucién sectorial del empleo, 1986-1995

Por otro lado, los empleos en el comercio y aquéllos asociados a banca y finanzas han aumentado su
participacion. En el primer caso, la participacién del comercio se incremento de 23.6% en 1986 a 26.5% durante
1995; mientras que en €l caso de los servicios financieros, su participacion en el empleo total se duplico de 4.7%
a8.1% en el mismo periodo.

Esta evolucion puede haber tenido algin impacto sobre la estructura de ingresos relativos, aunque no es
evidente hacia donde puede haberse sesgado. Si bien e aumento del empleo en sectores como banca y finanzas
en los que se demanda proporcionalmente més trabajadores calificados (al igual que en e caso empresas
formales dedicadas a comercio), donde un empleado requiere por lo general haber completado la secundaria,
puede haber originado mayor demanda por trabajadores con mayores niveles de educacion, se debe tener
presente que el sector comercio es muy heterogéneo y las empresas formales no son necesariamente mayoritarias
en este sector™. Por otro lado, la reduccién del empleo publico debe haber tenido un efecto contrario para el
mismo tipo de trabajadores.

A continuacién se analiza si la estructura sectorial del empleo ha cambiado y s existe algin patrén en
esta evolucion. En el cuadro 10 se presentan correlaciones de la estructura sectorial del empleo por pares de
afos, utilizando dos indicadores de empleo: € porcentgje de horas trabajadas por sector y el porcentaje de

% Véase, por eemplo, Saavedra, Jaime, Empleo, productividad e ingresos. Perti 1990-1996, Documento de Trabajo No.
67, Lima: Oficina Internacional del Trabajo, 1998, en donde se encuentra que aproximadamente 50% de este sector esta
compuesto por empresas informales.
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trabajadores por sector, en cada afio. Los coeficientes muestran que la distribucion del empleo entre sectores
productivos esté fuertemente correl acionada a través de los afios, siendo todos superiores a 0.93 y significativos
a 99%. La tendencia decreciente que se observa en dichos coeficientes, revela que la estructura del empleo
habria cambiado entre 1986 y 1995. Por gemplo, la estructura del empleo de 1986 segin horas de trabajo
presenta un coeficiente de correlacion de 0.986 con la estructura de 1987, de 0.956 con la de estructura de 1992
y de 0.936 con la de 1995; mientras que segin el nimero de trabajadores, estos coeficientes ascienden a 0.987,
0.960 y 0.941, respectivamente. Que las estructuras de empleo entre sectores se haya modificado no parece
extrafio, recuérdese que desde 1991 se han implementado una serie de reformas estructural es (apertura comercial,
flexibilizacion arancelaria, reformas laborales, liberalizacion financiera, entre otras) que han implicado la
modificacion de diferentes precios relativos en la economia. Adicionalmente, durante el periodo, la evolucion del
producto muestra una fuerte caida entre 1987 y 1992, y unarecuperacion en el periodo 1993-1995, evolucion que
también alterala distribucion del empleo entre sectores.

INSERTAR Cuadro 10: Correlaciones entre las estructuras de empleo, 1986-1995

Con la finalidad de determinar si la evolucion en las estructuras de empleo entre sectores ha tenido
alguin patron, se realizd el mismo andlisis de correlaciones, pero esta vez entre cambios en dichas estructuras por
pares de afios. Las correlaciones no muestran ningun patrén de signos que se mantenga a lo largo del periodo,
siendo la mayoria no significativas. Este resultado indicaria que, aunque se han producido cambios en la
estructura del empleo entre los diferentes sectores durante €l periodo 1986-1995, no pareceria existir un patrén
de cambio definido (véase €l cuadro 11).

INSERTAR Cuadro 11: Correlaciones entre los cambios en las estructuras de empleo, 1986-1995

S se redliza un andlisis de correlaciones mas detallado, incorporando las dimensiones de género y
educacién en cada sector, se encuentran resultados similares alos que ya se han comentado, razén por la cual no
se presentan. Se debe mencionar, sin embargo, que a realizar este gercicio se encontré que los niveles de las
correlaciones (aunque significativas) son menores y que la tendencia decreciente que presentan es méas
pronunciada. Esto confirmaria que los cambios en el empleo al interior de los sectores parecen haber tenido
mayor importancia en la evolucion de las estructuras de empleo que |os cambios del empleo entres sectores.

4.2. Estimacion de los desplazamientos en la demanda relativa de empleo

En esta seccion se presenta la metodol ogia utilizada para estimar 1os desplazamientos en la demanda de
trabajo, asi como |os resultados obtenidos. Los cambios en la demanda de trabajo pueden ser aproximados por el
indice de requerimientos de mano de obra planteado por Freeman®. Se asume que los cambios en la demanda de
trabajo estan dados por la combinacion de los cambios del empleo a interior de un sector productivo (cambios
en laintensidad relativa) y aquellos que se dan entre sectores (cambios en la distribucién total del empleo).

Siguiendo a Katz y Murphy®’, a continuacion se explica como se deriva formalmente e indice de
desplazamientos de la demanda de trabgjo. Si se asume que la produccion en cada uno de los J sectores
productivos de la economia se realiza bajo retornos a escala constantes, utilizando K insumos laborales (tipos de
mano de obra), entonces la demanda por trabajo se puede escribir como una relacion simple entre empleo y
produccién:

donde X; representael vector (K" 1) de demandas laborales en el sector j, cJV(W) representa un vector (K" 1) de

curvas de demanda unitarias de factores del sector j, W representa el ingreso de cada insumo laboral (grupos
educativos) e Y; representa el producto en el sector j. Diferenciando totalmente la demanda por trabgjo en cada

sector se obtiene que:

dx

; =clw)ay; +v;cl, (W)dw

premultiplicando ambos lados de esta expresion por Wy utilizando la propiedad que las curvas de demanda son

56
57

Freeman, Richard, op. cit.
Katz, Lawrencey Kevin Murphy, op. cit.
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homogéneas de grado cero, se puede escribir:
wex, =we),Wwdy, =w  (av, /v, )

0 de modo equivalente,

dy, WX

Y, WK,

Esta Ultima expresién implica que los cambios en e nivel de produccion son proporcionales a los
cambios en €l nivel de empleo en cada uno de |os sectores.

Por otro lado, agregando la derivada total de la demanda de trabajo para los J sectores y utilizando el
resultado que expresa los cambios en la produccion como un promedio ponderado de los cambios en €l empleo,
Se obtiene que:

A\
j j
8 VO
= ; +
i ww
TS

donde dX esun vector (K" 1) de cambios en € nivel de empleoy C,,, esuna matriz (K" K) que representa el
promedio por sectores del Hessiano de la funcién de costos unitarios, ponderado por la estructura de la
produccion. Esta matriz es negativa semidefinida; por lo tanto, reordenando términos y premultiplicando por
dW , de la expresion anterior se puede concluir que:

weix ;U
| d=dwe,,, dW £0

>

dw

cm»@ ™

X-a
j

Expresion que es equivalente a la especificacién de la prueba del producto interno presentada en el
capitulo anterior, cuando se incorporan los desplazamientos en la demanda de empleo. De lo anterior se obtiene
gue una manera adecuada de cuantificar los desplazamientos de la demanda laboral para cada uno de los K
insumos, esta dada por:

J

o WX
=a X~

)
O
|

donde DD es un vector (K™ 1) que expresa el cambio porcentual en la demanda laboral como la suma de las
demandas de empleo por sector, ponderada por €l cambio porcentual en el nivel de empleo de cada sector.
Luego, aquellos insumos laborales que se emplean intensivamente en sectores en expansion tendran incrementos
en su demanda, mientras que aquéllos utilizados intensivamente en sectores en contraccién tendran una reduccién
en su demanda. En este indice todas las cantidades expresan los cambios de equilibrio en la utilizacion de
factores de produccion (laborales) y, por lo tanto, son directamente cuantificables.

Laimplementacion préctica del indice de desplazamientos de la demanda de trabajo se realiza utilizando
la notacién de Katz, Loveman y Blanchflower®®, de la siguiente manera. La demanda por cada tipo de insumo
laboral puede escribirse como:

o Ejk
Ew=a axEj: S
j k

donde E, representa e nivel de empleo para e grupo k (definido por la interaccion de género y nivel

% Katz, Lawrence, Gary Loveman y David Blanchflower, op. cit.
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educativo) durante el afio t, E;; representa el empleo total en el sector j y a . , la participacion de cada grupo k

al interior del sector j. La participacion del empleo por grupos de género y educacion al interior de los sectores o
ramas de actividad se estima en un periodo base, en este caso se ha elegido € promedio del periodo completo
como base. Como nuestro interés se centra en estimar los desplazamientos en la demanda relativa de empleo, los
niveles de empleo son normalizados de tal forma que la estructura del empleo en cada afio sume uno, es decir, en
cada afio los niveles de empleo por sector se dividen entre el nivel de empleo total E,, lo que nos permite

escribir el indicador de demanda en términos rel ativos como:
_ o

ek«[ - a a jkejt
i

siendo e;;, laparticipacion del empleo en el sector j durante el afo't.

Luego, €l desplazamiento en la demanda por cada tipo de insumo laboral es estimado como el cambio
(en logaritmos) de la demanda entre dos afios diferentes. El indicador de cambios en la demanda relativa de
empleo puede escribirse entonces como DD, = DIn(e, ) . La estimacion de los desplazamientos en la demanda

relativa de empleo entre sectores se realiza sobre la base de coeficientes de mano de obra (definidos como a j, )

fijos, es decir, asumiendo que la tecnologia es constante. Estos coeficientes se mantienen fijos en su valor
promedio para el periodo 1986-1995.

El cuadro 12 muestra los cambios estimados en la demanda relativa para ocho grupos (k) definidos por
la combinacion de las caracteristicas género y nivel educativo, y diez sectores (j) de actividad econémica. En €l
caso de las mujeres se encuentra que la demanda se incrementd en todos los grupos educativos™ entre 1986 y
1991, pero se incrementd mas para las menos educadas (es decir, para aquellas con educacion primaria 0 no
educadas y con secundaria incompleta) tanto cuando se utiliza el total de horas trabajadas como indicador de
empleo (panel A) como cuando se emplea el nimero de ocupados (panel B). Segun el indicador de horas, entre
1986 y 1991: el cambio estimado en la demanda relativa por trabajadoras con educacién primaria fue de 0.065
puntos logaritmicos, mientras que para trabajadoras con mayor nivel de calificacion fue de 0.006. En el periodo
posterior, la demanda relativa por mano de obra femenina se reduce para todos | os grupos educativos y, como en
€l caso anterior, los cambios més fuertes se producen entre las menos calificadas; es decir, la relacion entre el
cambio en lademandarelativay nivel educativo indica que la demanda relativa se reduce proporcionalmente mas
para aquellas con menor educacion. Como resultado neto, durante € periodo 1986-1995, la demanda relativa
entre las mujeres crecio para aquellas con primaria o sin educacién, mientras que la demanda relativa de aguellas
con secundaria y superior se redujo. Es decir, crecio la demanda relativa por mujeres no calificadas, resultado
consistente con la evolucion de los ingresos y ofertas relativas de estos grupos.

INSERTAR Cuadro 12: Estimacion del cambio en la demanda relativa de empleo, 1986-1995

Entre los hombres, la evolucion de la demanda relativa es algo diferente. A diferencia del caso de las
mujeres, entre 1986 y 1995, los hombres con menos nivel de calificacion (primariay secundaria incompleta), al
igual que quienes alcanzaron a culminar la secundaria, experimentaron reducciones en sus demandas relativas,
mientras que aquellos con educacién superior experimentaron un crecimiento de su demanda relativa. Esta
evolucion se encuentra también cuando se analiza € indicador de empleo basado en el niimero de ocupados. Por
gjemplo, mientras que la demanda por trabajadores no calificados (primaria y no educados) se redujo en 0.040
puntos, la demanda por trabajadores calificados (superior) aument6 en 0.060 puntos. En el periodo 1991-1995,
cuando todas las demandas rel ativas para los hombres crecieron, e incremento en la demanda relativa guarda una
clara relacion positiva con e nivel de calificacion si se andiza € indicador de horas™: los més educados
(aquéllos con educacion superior) experimentaron un mayor incremento en su demanda relativa (el cambio
estimado fue de 0.021 puntos) respecto de aquéllos con primaria (el cambio se estimé en 0.017 puntos); aunque
esta relacion no se encuentra cuando se utiliza el nimero de ocupados. Analizando la evolucién de la demanda
relativa para los hombres durante el periodo completo, se encuentra que la demanda por los méas educados crecio

% Al calcular desplazamientos de la demanda en términos relativos, no es posible que todas las demanda crezcan o se

reduzcan al mismo tiempo. Sin embargo, recuérdese que los grupos han sido definidos por la combinacion de género y
nivel educativo, por lo que es posible que para los grupos educativos de las mujeres todos los cambios sean positivos,
siempre que entre los grupos educativos de |os hombres se encuentren cambios negativos, como es el caso.

Durante este periodo, los desplazamientos en la demanda estimados con el nimero de ocupados difieren con aquellos
estimados a partir del total de horas trabajadas, lo cual puede estar reflejando un cambio en el patron de horas de trabajo
entre mas y menos educados.

60
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proporcionalmente mas, resultado que es también consistente con la evolucion del ingreso y oferta relativa de
este tipo de trabajadores.

4.3. Descomposicion delosdiferencialesdeingreso entrey al interior de los sectores productivos

A continuacién se analiza la importancia de las estructuras del empleo por sectores econémicos (ramas
de actividad) sobre los cambios en los diferenciales de ingreso por niveles educativos entre hombres y mujeres.
Dado que anteriormente se encontrd que los diferenciaes de ingreso presentan la forma de una U con su punto
mas bajo en 1991, € andlisis de descomposicion se divide en dos periodos: (i) € primero comprendido entre
1986 y 1991, y (ii) € segundo, entre 1991 y 1995. Se emplean dos procedimientos complementarios para
descomponer los cambios en los diferenciales de ingresos, tomados de Blackburn, Bloom y Freeman®, quienes
los utilizan para evaluar los cambios de la demanda en Estados Unidos™.

4.3.1. Descomposicion delos diferenciales deingreso ‘crudos

El primer procedimiento permite descomponer los cambios en los diferenciales de ingreso ‘crudos
seguin niveles educativos, en tres partes:. (i) una parte explicada por |os cambios en la distribucién del empleo por
género y nivel educativo entre los sectores productivos (efecto ‘entre sectores'); (ii) una parte explicada por los
cambios en la estructura de ingresos a interior de cada sector productivo (efecto ‘a interior de sectores’); y
finalmente, (iii) una parte explicada por la interaccién de los dos factores anteriores (efecto ‘interaccion’). Este
procedimiento se detala a continuacion. Primero, para cada sector s en cada periodo t, se calculan los
diferenciales de ingreso ‘crudos’ (que denotamos como d ) entre pares de niveles educativos consecutivos ¢ 63

como:
dqst = |I"|stt - |I’1Wist

donde w representa e nivel de ingreso real por nivel educativo, mientras que j e i representan dos niveles
educativos consecutivos. Con estos diferenciales 'crudos para cada sector, se calcula un diferencial agregado
como un promedio ponderado, utilizando la estructura del empleo por educacion y género como ponderador:

[o]
dg =@ ozt Xgs
S
donde d representa el diferencial promedio y Xy, la participacion en el empleo total de cada grupo

(educativo y de género) por sector productivo.

Luego, €l efecto ‘entre sectores' puede aislarse estimando un diferencial agregado para cada afio, pero
esta vez empleando como ponderador la estructura del empleo por educacion y género por sector correspondiente
a promedio del periodo:

~ o _
Ao = @A dost Xgs
S

donde la barra sobre X, indica que se trata de un peso promedio para €l periodo 1986-1995. Del mismo modo,
el efecto ‘al interior de sectores’ puede aislarse estimando un diferencial de ingresos para cada sector, utilizando
la estructura del empleo de cada afio pero un diferencial por sectores promedio:

~ o J—
dgs = @A dgs Xost

S

Los cambios en los diferenciales ‘crudos’ pueden descomponerse en aquella parte explicada por cada
uno de los diferenciales ‘ controlados' més un término residual o de ‘interaccion’.

61
62
63

Blackburn, M., David Blomm y Richard Freeman, op. cit.

V éase Schmitt, John, op. cit., para una aplicacion al caso de Reino Unido.

El subindice q representa los pares “primaria 0 menos vs. secundaria incompleta’ (SECI/PRIM), “ secundaria incompleta
vs. secundaria completa’ (SECC/SECI) y “superior vs. secundaria completa’ (SUP/SECC).
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En e cuadro 13 se muestran los resultados de esta metodologia de descomposicion. Como puede
apreciarse, la importancia del componente ‘entre sectores es bastante reducida en comparacion con la parte
explicada por los cambios ‘a interior de sectores’, tanto para las mujeres como para los hombres. En ambos
periodos se encuentra el mismo patron. Los cambios en la distribucion sectorial de empleo parecen haber tenido
un impacto limitado o nulo en la evolucién de los diferenciales de ingreso (y, por tanto, sobre la estructura de
ingresos relativos) entre 1986 y 1995. Por e contrario, la recomposicién del empleo al interior de cada sector o
rama de actividad parece haber estado detras de la evolucion de tales diferencial es.

INSERTAR Cuadro 13: Descomposicion de cambios en diferenciales de ingreso segin nivel educativo y
género, 1986-1995

4.3.2. Descomposicion por el método de regresion

El segundo procedimiento de descomposicion se basa en la estimacion de ecuaciones de ingreso
modificadas, en las que se controla por la estructura sectorial del empleo para aislar su impacto en la evolucion
de los diferenciaes de ingresos. Respecto de la descomposicion anterior, ésta permite estimar los cambios en los
diferenciales de ingreso por niveles educativos y género ‘controlados por la estructura de experiencia y la
estructura demogréafica de la fuerza laboral. Sin embargo, y a diferencia del procedimiento anterior, asume que
los diferenciales son iguales entre |os sectores econémicos. En términos précticos, se combina la informacion de
dos afios para estimar regresiones (pooled regression) del tipo:

Inw, =a +b;§ +b,Ey +b3(DEy) +b, X +m

donde S es un grupo de variables dummy que representa los sectores de actividad; E, un grupo de variables

dummy acumulativas, que recoge el diferencia entre un nivel educativo y €l nivel inmediato anterior; X captura
la estructura de experiencia especifica y potencial, ademas de caracteristicas demogréficas (como estado civil,
lugar de nacimiento y tipo de empleo®). La variable D es una dummy que toma valor 1 para el afio final; en el
caso de laregresion para 1986-1991 por giemplo, D tomavalor 1 cuando la observacion proviene de la encuesta

de 1991. En esta especificacion, €l coeficiente estimado 63 de lainteraccién entre las variables que representan
los diferenciales por niveles educativos y agquella que sefiala el periodo final (D, E,; ), recoge el cambio estimado

en cada uno de los diferenciales de ingresos. Al estimar la regresién con las dummies sectoriales, se ‘ controla
cada uno de estos diferenciales por la estructura sectoria del empleo.

Para aidar el efecto de los cambios en la distribucion sectorial del empleo sobre los cambios en los
diferenciales de ingresos, se toma la diferencia entre |os coeficientes asociados a los diferenciales en este tipo de
regresiones y aquellos que se obtienen en regresiones similares, en las que no se incluyen las dummies por
sectores. Si los cambios en la estructura del empleo por rama son importantes en la evolucién de la estructura del
ingreso relativo, reflegjada en los diferencidles estimados, los cambios estimados en los diferenciales
‘controlados’ por rama deberian ser menores que aquellos no ‘ controlados' .

En & cuadro 14 se reportan estas estimaciones. Los resultados sefidlan que €l efecto de las estructuras
del empleo por rama entre 1986 y 1995, tanto entre las mujeres como entre |os hombres, es muy pequefio. Esto
confirma los resultados del primer procedimiento, a favor de la explicacién basada en la recomposicién del
empleo al interior de cada sector (cambio en las intensidades relativas de empleo por rama) como €l factor de
mayor importancia en laevolucion de los diferenciales de ingresos.

INSERTAR Cuadro 14: Descomposicion del cambio en diferenciales de ingresos segin niveles educativosy
género por sector, 1986-1995

Dos son las principales conclusiones de la seccién. En primer lugar, a analizar los desplazamientos de
la demanda relativa se encuentra que entre las mujeres se incrementd més la demanda por las menos calificadas
(con primariay secundariaincompleta); mientras que en €l caso de los hombres aumentd la demanda por los més
calificados (con secundaria completa y educacion superior). En segundo lugar, al descomponer los efectos de
tales cambios en la demanda sobre la estructura del ingreso (en aquella parte explicada por recomposiciones del
empleo entre sectores o ramas de actividad, y aguella explicada por las recomposiciones del empleo al interior de
cada sector), se encuentra que es €l efecto ‘a interior de sectores’ el que habria tenido mayor importancia en la
evolucién de los diferenciales de ingreso por género y niveles educativos.

6 Seutiliza‘tipo de empleo’ parareferirse alos auto—empleados y |os asalariados.
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CAPITULOV

Extensionestedricasy otras dimensiones de andlisis

51. Extensionestedricas

En la formulacién neoclésica tradicional, el mercado de trabajo es un mercado walrasiano, en €l que el
precio de equilibrio en el mercado elimina los excesos de ofertay de demanda. En términos tedricos, esta es la
principal limitacion del enfoque utilizado, ya que en su presentacion tradicional la teoria neoclésica es incapaz de
explicar el desempleo. Existen, sin embargo, extensiones tedricas al enfoque neoclasico de ofertay demanda en
las que si es posible explicar |a existencia del desempleo involuntario. El enfoque de Shapiro y Stiglitz® asume
gue es costoso para la firma ‘monitorear’ el nivel de esfuerzo de sus trabgjadores, en este caso la firma esta
dispuesta a pagar un salario més ato a de equilibrio, con tal que el trabajador le entregue a la firma su mayor
esfuerzo. Al mismo tiempo, el trabajador buscara evadir (shirking) su responsabilidad tratando de reducir el nivel
de esfuerzo que entrega a lafirma. A diferencia del enfoque tradicional, aqui se introduce una tercera curva que
cierrael sistema, esta curvarepresentalafuncién de esfuer zo. Lafuncion de esfuerzo depende positivamente del
salario; es decir, para cada nivel de esfuerzo e niimero de trabajadores dispuestos a ofrecer este nivel aumenta
con €l saario. El salario de equilibrio se determina por la interseccion de la funcién de esfuerzo con la curva de
demanda de trabajo, por lo que es posible la existencia de desempleo involuntario. Recuérdese que en este
enfoque la firma ofrece un salario més alto que el del equilibrio oferta—demanda, por lo que para e salario de
equilibrio esfuerzo—demanda existira un exceso de oferta de trabajo (0 desempleo involuntario). En este
contexto, el desempleo es un costo para €l trabgjador porque si es detectado con niveles de productividad
inferiores a los de maximo esfuerzo seria despedido, perdiendo el elevado salario que la firma le entrega a
cambio de su servicio laboral. En este nuevo enfoque, €l desempleo actlla como una sefial del mercado que
reduce los incentivos a evadir esfuerzo, es el costo que el trabajador enfrenta al ser despedido.

De otro lado, como sefiala Figueroa®, en el caso de las economias de América Latina —y de Per(, en
particular— debe tomarse en cuenta también la existencia de una elevada tasa de auto—empleo. Este fenémeno
tampoco puede ser explicado por la teoria neoclésica tradicional. En € enfoque tedrico que presenta Figueroa
para entender el auto—empleo se recoge la funcién de esfuerzo, pero en el contexto de una economia con sobre—
poblacion. En su modelo, y a diferencia del enfoque anterior, existen dos sectores: uno moderno o capitalista'y
uno de subsistencia, conformado por la fuerza laboral excluida del sector capitalista. La funcién de esfuerzo, en
este caso, depende del salario en € sector moderno y del ingreso en e sector de subsistencia. La solucién del
modelo es secuencial, primero se determinan de manera smultanea €l salario y €l nivel de empleo en el sector
capitalista (interseccion de la curva de esfuerzo y de la curva de demanda), que excluye parte de la fuerza de
trabajo; luego, parte de esta fuerza de trabajo excedente determina el nivel de empleo e ingresos en el sector de
subsistenciay € resto el niimero de personas desempleadas®’. En e equilibrio de este modelo, parte de la fuerza
de trabajo desempleada en el sector capitalista se auto—emplea en el sector de subsistencia, la otra permanece en
el desempleo, con lo que se recogen ambas caracteristicas que no se explican en el enfoque que hemos aplicado.

Finalmente, un tercer elemento tedrico importante para analizar el mercado de trabajo radica en entender
la naturaleza de las instituciones del mercado laboral. A diferencia de las teorias convencionales en las que se
asume que estas son exdgenas, Figueroa sostiene que las instituciones laborales como los sindicatos, |os salarios
minimosy el empleo publico, son instituciones enddgenas a funcionamiento del mercado de trabajo.

L os resultados que se han presentado en los capitulos previos toman como sustento tedrico € enfoque
neoclésico y, por lo tanto, son susceptibles de |as criticas tedricas que se han presentado en este acapite; ya que
por un lado, no se han explicado el desempleo ni e auto—empleo y, por € otro, no se haincluido en el andlisisla
dimensién ingtitucional. Estos tres puntos quedan como tema de investigacion, su incorporacion en e andlisis
empirico enriqueceran con seguridad las conclusiones que agui se han mostrado.

5.2. Otrasdimensiones de andlisis

& shapiro, Carl y Joseph Stiglitz, “Equilibrium Unemployment as a Worker Discipline Device”, en American Economic

Review, vol. 74, No. 3, Nashville, The American Economic Association, 1984, pp. 433-444.

Figueroa, Adolfo, La naturaleza del mercado laboral, Documento de Trabajo No. 113, Lima: PUCP, Centro de
Investigaciones Sociales, Econdmicas, Politicasy Antropol6gicas (CISEPA), 1993.

Estos desempleados conforman el denominado ‘desempleo Y’, definido por Figueroa como aquellos que no encuentran
empleo con un nivel deingreso aceptable en el sector de subsistencia.
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En e andlisis que se ha llevado a cabo se han considerado Unicamente las dimensiones de género,
educacién y experiencia en un enfoque de oferta y demanda relativas. Sin embargo, como se menciond en la
introduccion y en el marco tedrico, éstas no son las Unicas dimensiones que pueden haber desempefiado un papel
en la evolucion de los ingresos laborales en Lima Metropolitana. Asi, por ejemplo, en Saavedra y Diaz®® se
encuentra que entre 1991 y 1994 buena parte de la reduccion en la dispersion de ingresos para Perl urbano esta
asociada a factores de tipo no observable, que pueden interpretarse como habilidades no ‘medidas’ por las
dimensiones de educacion y experiencia. Por otro lado, como sefialan Schmitt®® para Reino Unido, y Saavedray
Diaz”® y Verdera™ para el caso peruano, los factores de caracter institucional también son importantes en la
evolucion de las estructuras de ingresos.

En el gréfico 9 se exploran algunas dimensiones adicionales de andlisis. En el panel A se presenta la
evolucién del porcentgje de empleos asalariados, la tendencia decreciente del porcentgje de la PEA ocupada
asalariada indica que existen proporcionalmente mas trabajadores independientes en la actualidad. Este dltimo
grupo esté conformado en su mayoria por trabajadores no calificados que se concentran en las actividades de
servicios y comercio, siendo un porcentgje bastante pequefio el grupo que esta conformado por trabajadores
profesionales independientes. Dado que estos empleos son por |0 general de tipo informal, se puede afirmar que
el porcentaje de empleos informales es elevado’™.

INSERTAR Grafico 9: Evolucién del empleo asalariado, 1986-1995

En el panel B se presentala evolucién del empleo piblico como porcentgje del total de los asalariados,
mientras que en € panel C, la evolucidn de los asalariados privados. Las tendencias no son sorprendentes e
indican que el premio por ser empleado publico es percibido ahora por un nimero menor de trabajadores. Como
en e caso de Peri urbano™, esta evolucion del empleo plblico debe haber tenido algiin impacto sobre la
estructura de ingresos en Lima Metropolitana.

Finalmente, en € panel D se muestra la evolucion de la densidad sindical entre asalariados privados y
entre asalariados publicos. En ambos casos se encuentra una tendencia decreciente. Esta evolucion también debe
haber tenido alguin impacto sobre la estructura de ingresos relativos.

8 Saavedra, Jaimey Juan José Diaz, op. cit.

& schmitt, John, op. cit.

™ Saavedra, Jaimey Juan José Diaz, op. cit.

™ Verdera, Francisco, op. cit.

2 En Saavedra, Jaime, Empleo, productividad e ingresos. Pert 1990-1996, Documento de Trabajo No. 67, Lima: Oficina
Internacional del Trabajo, 1998, se analiza la evolucién del empleo informal en el Pert urbano y en Lima Metropolitana,
durante el periodo 1986-1996. En dicho trabajo se presentan dos definiciones de informalidad: la primera es la definicion
tradicional de la OIT, que considera como informales a los trabajadores independientes (excepto a los profesionales), a
los trabajadores del hogar y alos trabajadores familiares no remunerados; la segunda, define a un trabajador como formal
en funcién del cumplimiento del ordenamiento legal. Con ambas definiciones se encuentra que €l porcentaje de
trabajadores informal es oscila entre 45% y 60% de la PEA ocupada en Lima Metropolitana.

" Véase Saavedra, Jaimey Juan José Diaz, op. cit.
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Conclusiones

En este documento se ha utilizado el enfoque de ofertay demanda de trabajo para analizar la evolucion

de las estructuras de ingresos relativos en Lima Metropolitana. En €l plano tedrico, los principales factores de
oferta que se analizaron fueron el tamarfio de las cohortes, la participacion femeninay la evolucion de la fuerza de
trabajo segun nivel de calificacion —definido por la educacién. Entre los factores de demanda se analizaron los
cambios en la demanda del producto, que atera la distribucion del empleo entre sectores de actividad, y el
cambio técnico, que ateraladistribucion del empleo €l interior de los sectores.

En el plano empirico, se utilizo la Encuesta de Hogares del Ministerio de Trabajo y Promocién Social. Los
principales resultados con respecto a los ingresos, a los factores de oferta 'y a los factores de demanda son los

siguientes.

1. Sobrelaevolucion delos nivelesy diferenciales deingresos:

(i)

(i)

(iii)

(iv)

Los niveles de ingreso real, por horay por mes, se redujeron de manera dramatica entre 1986 y
1990, para empezar a recuperarse entre 1993 y 1995: es decir, los niveles de ingresos laborales se
movieron con €l ciclo econémico. Se encuentra que las estructuras de ingresos por niveles
educativos y grupos de edad debieron hacerse menos dispersas durante el periodo 1986-1991,
mientras que en el periodo 1991-1995 la dispersién debid incrementarse.

La evolucion de los retornos a la educacién entre las mujeres muestra una tendencia en forma de U
con un minimo en 1991, tendencia que es claramente prociclica. En € caso de los hombres, los
retornos a la educacion se redujeron de manera menos pronunciada hasta 1993, para luego
incrementarse rapidamente. Estos resultados indican que en términos relativos, los ingresos de los
hombres y mujeres més educados se acercaron alos de los menos educados hacia 1991, pero luego
labrecha por cdlificacion se incrementé nuevamente.

La evolucién de los retornos a la experiencia potencial y ocupacional muestra una tendencia
decreciente a lo largo de todo € periodo, tanto entre las mujeres como entre los hombres, lo que
significa que los trabajadores con mayor nivel de experiencia perciben ahora un premio menor a su
experiencia respecto de aquellos con menores niveles de experiencia. Es decir, los ingresos
relativos seglin experiencia se han reducido durante la Gltima década, esto puede ser reflgjo de la
tendencia a sustituir trabajadores mayores con altos costos de despido por trabajadores jévenes con
mayor nivel de educacion, quienes son contratados por periodos cortos e ingresos menores
evitandole ala empresalos costos de despido.

El andlisis de los diferenciales deingreso ‘crudos' y ‘estimados’ revela que la estructura de ingresos
por niveles educativos se habria hecho menos dispersa ainicios de la década de 1990; pero luego, a
mediados de la década, los diferenciales de ingresos se incrementaron reflejando un aumento en la
dispersién de ingresos por niveles educativos. Esto es resultado de la evolucidn en forma de U de
los retornos ala educacién y la tendencia decreciente de los retornos ala experiencia.

2. Sobrelosfactoresde oferta:

(i)

(i)

Durante el periodo 1986-1995, la oferta relativa de trabajo se incrementd para hombres y mujeres
con educacion secundaria completa y superior en diferentes grupos de experiencia, mientras que se
redujo para agquellos con primariay secundaria incompleta.

Los cambios en la oferta relativa de empleo no son suficientes para explicar la evolucion de los
ingresos relativos durante €l periodo 1986-1995. Los grupos en los que la oferta se incrementd
(redujo) experimentaron también incrementos (reducciones) en sus ingresos. Al aplicar la prueba
del producto interno, se encontrd un patrén de signos que no es consistente con la hipétesis de una
demanda relativa neutral o estable, siendo necesario incorporar desplazamientos de la demanda
relativaen el andlisis.

3. Sobrelosfactoresde demanda:
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0] La evolucién del empleo por sectores de actividad indica que la estructura sectorial del empleo se
ha modificado en favor de los sectores de servicios durante € periodo. Sin embargo, los cambios
mas fuertes en el empleo parecen haberse producido al interior de dichos sectores y no entre los
sectores de actividad econdmica. Es decir, las reasignaciones 0 movimientos de la mano de obra
entre diferentes sectores habria sido menos dinamica que la reestructuracion del empleo al interior
de cada uno de | os sectores de actividad.

(i) Al estimar los desplazamientos en la demanda relativa entre sectores de actividad, se encontr6 que
para las mujeres se increment6é la demanda relativa de empleo por las menos calificadas (con
primariay secundaria incompleta), mientras que para los hombres aumenté la demanda por |os mas
calificados (agquellos con educacién superior) a tiempo que se redujo la demanda por los menos
calificados. En e caso de los hombres es interesante anotar que los mas educados son
mayoritariamente jovenes, por lo que la evolucion de la demanda de este grupo es consistente con
lacaida de los retornos a la experiencia.

(iii) Al descomponer los diferenciales de ingreso por niveles educativos para determinar la importancia
de los cambios ‘entre’ y a ‘interior’ del empleo por sectores, se encuentra que €l efecto ‘al interior
de sectores' es el que habria tenido mayor importancia en la evolucidon de los diferenciales de
ingresos.

Tres son los temas de investigacion que reguieren mayor tratamiento tedrico y empirico. En primer lugar, no
se ha diferenciado a los trabsjadores dependientes de los independientes, al respecto hay dos temas por
investigar: (i) si los determinantes de la decisién de trabajo son similares en ambos casos, y (ii) como modelar
una demanda por trabajo para trabajadores que se autoemplean. En segundo lugar, no se ha analizado en detalle
el desempleo; por € contrario, se ha asumido que el nivel de empleo y de ingresos se determinan por €l equilibrio
de la ofertay la demanda de trabajo. Como se menciond en el capitulo V, la existencia de una tasa de desempleo
requiere un trabajo tedrico mas profundo. Finalmente, un tema de investigacion que no se ha tratado en este
trabajo es el papel que desempefian las instituciones laborales en el funcionamiento del mercado de trabajo.
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