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Seminario - Taller “Gestión estratégica de la 
capacitación en el sector educación” 

 
8 y 9 de septiembre de 2015 

Hotel Estelar - Av. Benavides 415, Miraflores 

 

 
PRIMER DÍA: martes 8 de septiembre 

 

Hora Programa 

9:00 a 9:30 Inauguración 

 Desilú León, Secretaria General - MINEDU 
 

 Néstor Valdivia, Coordinador - Componente Descentralización y Gestión de la 
Educación – Proyecto de Fortalecimiento de la Gestión de la Educación en el Perú 
(FORGE) 
 
 

9:30 a 10:15 
 

“Las políticas de desarrollo de capacidades en el marco de la reforma del servicio civil, la 
modernización y la descentralización” 

 Juan Carlos Cortés, Presidente Ejecutivo - Autoridad Nacional del Servicio Civil 
(SERVIR) 
 

10:15 a 10:30 
Coffee Break 

 
10:30 a 12:45 

 
“Gestión estratégica de la capacitación: propuesta de un modelo basado en evidencia” 

 Alejandro Weber, consultor y ex Sub Director de Desarrollo de Personas  
- Dirección Nacional del Servicio Civil de Chile 

 
Moderador: 

 Néstor Valdivia, FORGE 
 

Comentaristas:  

 Hugo Reynaga, Director- Dirección de Fortalecimiento de Capacidades (DIFOCA) 
– MINEDU 
 

 Martín Moya, Responsable de Gestión Educativa Descentralizada – UNICEF 
 

 Cristian León, Gerente - Gerencia de Desarrollo de Capacidades y Rendimiento           
- SERVIR 

 
 
 

12:45 a 14:00 Almuerzo 
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Hora Programa 

14:00 a 15:45 “El apoyo del MINEDU en la construcción de los PDP en cinco regiones:  experiencias 
 y lecciones aprendidas” 

 Carlos Silva, Jefe - Oficina de Gestión del Desarrollo y la Capacitación - MINEDU 
 

“La experiencia de elaboración del PDP en la región Lima Metropolitana” 

 Flor Pablo, Directora - Dirección Regional de Educación de Lima Metropolitana 
 

Moderador: 

    Ricardo Wong, Jefe - Oficina General de Recursos Humanos – MINEDU 
 

Comentaristas:  

    Javier Abugattás, consultor y ex Viceministro de Economía 
 

    Víctor García, Director - Dirección Regional de Educación de Ucayali 
 

    Javier Tala, Director - Dirección Regional de Educación de Moquegua 

 

15:45 a 16:00                                      Coffee Break 

 
16:00 a 17:30 

 
Talleres de trabajo 
 
Grupo 1:                                                                                              Salón Bellavista 

“Identificación de los aprendizajes y obstáculos en la elaboración de los PDP desde la 
experiencia regional y de Lima Metropolitana” 
Facilitadora: Miriam García, MINEDU 
 

Grupo 2:                                                                                                       Auditorio       

“Identificación de los factores críticos para implementar el modelo de gestión estratégica 
de la capacitación” 
Facilitador: Eduardo Huayta, MINEDU 
 

Grupo 3:                                                                                                    Salón Larco                            

“Análisis de la aplicación y alcances de las etapas I y II del modelo de gestión estratégica 
de la capacitación” 
Facilitadora: Karin Rivas, UARM 
 

Grupo 4:                                                                                                   Salón Pardo 

“Análisis de la aplicación y alcances de las etapas III, IV y V del modelo de gestión 
estratégica de la capacitación” 

Facilitador: César Delgado, UNICEF 

17:30 a 18:00 Exposición de conclusiones de cada grupo 
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SEGUNDO DÍA: miércoles 9 de septiembre 

 

Hora Contenido 

9:00 a 10:30 “Desarrollo de capacidades y gestión de la capacitación a través de entornos virtuales” 

 Desilú León, Secretaria General - MINEDU 
 
“EduGestores: de la capacitación a la gestión del conocimiento.  Presentación del Grupo  
de Interés sobre desarrollo de capacidades” 

 Martín Vegas, Coordinador - EduGestores 
 
Moderador: 
 

    Renato Andrade, Especialista - SERVIR 
 

Comentaristas: 

 Susanne Friedrich, Directora -Proyecto “Fortalecimiento de Capacidades         
para la Descentralización en la Región Andina” (CADESAN) 
 

 Dante Mendoza, Director - Escuela Nacional de Administración Pública (ENAP) – 
SERVIR 

 
 Emma Barrios, Directora Corporativa Modalidad Virtual - Universidad Continental 

 
 

10:30 a 10:45 Coffee Break 

 
10:45 a 12:15 

 
Talleres de trabajo 

 

Grupo 1:                                                                                              Salón Bellavista 
“Análisis de las ventajas, las limitaciones y los desafíos del e-learning para la gestión  
 de la capacitación” 
Facilitador:  Harald Landauer, GIZ 
 

Grupo 2:                                                                                                       Auditorio 
“Uso del modelo de gestión estratégica de la capacitación para el fortalecimiento  
de capacidades a través de entornos virtuales” 
Facilitador:  Marco de la Cruz, Entrepares 
 

Grupo 3:                                                                                                    Salón Larco 
“La gestión del conocimiento como estrategia de fortalecimiento de capacidades 
para la gestión descentralizada de la educación” 
Facilitadora:  Marita Palacios, EduGestores 
 

Grupo 4:                                                                                              Salón Pardo 
“Los grupos de interés y las comunidades de práctica como mecanismos de gestión del 
conocimiento para el fortalecimiento del modelo de la gestión estratégica de la 
capacitación” 
Facilitadora:  Rosario Dongo, MINEDU 

 
 

12:15 a 12:45 Exposición de conclusiones de cada grupo 

 

12:45 a 14:00 Almuerzo 
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Hora Contenido 

14:00 a 15:30 “Evaluación global del ciclo de la capacitación: propuesta de un índice de calidad  
 de la capacitación” 

 Alejandro Weber, consultor y ex Sub Director de Desarrollo de Personas  
- Dirección Nacional del Servicio Civil de Chile 

 

Moderadora:  

    Verónica Villarán, Coordinadora Componente de Participación y Vigilancia 
Proyecto de Fortalecimiento de la Gestión Educativa en el Perú -FORGE 

Comentaristas:  
 Diego Luna, Coordinador de monitoreo y evaluación - Dirección General de 

Calidad de Gestión Escolar – MINEDU 
 

 Ricardo Alania, Director del Área Académica de Factor Humano y Director de la 
División Empresarial y de Liderazgo de la Escuela de Postgrado de la UPC. 
 

    Rafael Egúsquiza, Director - Instituto de Investigación y Políticas Educativas - 
Universidad Antonio Ruiz de Montoya (IIPE - UARM) 

 

15:30 a 15:45                                                Coffee Break 

 
15:45 a 17:15 

 
Talleres de trabajo 

 

Grupo 1:                                                                                              Salón Bellavista 

“Factores críticos para la implementación del índice de calidad de la capacitación” 
Facilitador: Martín Moya, UNICEF 
 

Grupo 2:                                                                                                       Auditorio 

“Rol de los oferentes de formación en la generación de calidad y medición de resultados 
de la capacitación” 
Facilitadora: Guadalupe Pérez, Almáciga 
 

Grupo 3:                                                                                                    Salón Larco 

“Aplicación del índice de calidad de la capacitación a otras herramientas de desarrollo de 
capacidades” 
Facilitadora: Miriam García, MINEDU 
 

Grupo 4:                                                                                                   Salón Pardo 

“Ventajas del índice de calidad de la capacitación para el desarrollo de capacidades en el 
marco de la Ley SERVIR” 
Facilitadora: Ana Luisa Burga, Almáciga 

 

17:15 a 18:00 Exposición de conclusiones de cada grupo y del Seminario - Taller 

 
 
18:00 – 18:30 

 
Clausura 
 

 Alex Ríos, Director - Dirección General de Gestión Descentralizada (DIGEGED) – 
MINEDU 

 Patricia Arregui, Directora General - Proyecto de Fortalecimiento de la Gestión 
de la Educación en el Perú (FORGE) 

 

 


