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¢POR QUE ESTUDIAR “FORMACION A
DOCENTES EN METODOLOGIAS D)=
INVESTIGACION” EN GRADE?

La nueva regulacidn universitaria plantea que las y los alumnos
desarrollen una investigacion antes de culminar su carrera. Bajo esta
medida, todaslas disciplinas plantean, en sus mallas curriculares, cursos
que incentiven la investigacion y la produccion de conocimientos. Asi,
surge la necesidad de que las y los docentes acompanen a sus
estudiantes en el proceso de investigacion y que dichas producciones
cumplan con los principios de validez y confiabilidad. Por ello, en el
curso se busca fortalecer las habilidades de investigacion de las vy 1os
docentes para que, en el marco de sus asesorias, logren que sus
estudiantes produzcan investigaciones con rigurosidad metodologica.
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SOBRE GRADE

El Grupo de Analisis para el Desarrollo (GRADE) es un centro de investigacion y formacidon peruano
privado. Nuestra labor vincula eficazmente la investigacion académica con la formulacion y puesta
en practica de politicas de desarrollo, manteniendo como fundamento institucional la pluralidad,
rigurosidad, ética, excelencia e independencia académica.

En el ano 2011, como reconocimiento a esta labor independiente y critica, The Global Go To Think
Tank Index Report, catalogd a GRADE como el Think Tank mas importante de Peru.

En el 2016, GRADE fue galardonado con el Premio PODER al Think Tank peruano del anoy al Think
Tank peruano en politicas sociales, otorgado por la revista PODER vy la plataforma On Think Tanks.
Se destaco el esfuerzo de GRADE por mejorar las metodologias de evaluacion de politicas
publicas, a fin de contar con evidencia del impacto que estas generan, y por llevar este
conocimiento fuera del Peru, “convirtiendose en un think tank con relevancia a nivel internacional”,
como menciond el jurado.

En el 2019, nuestra institucion fue elegida como anfitriona de las operaciones de Southern Voice,
una red de mas de cincuenta Think Tanks de Asia, Africa y América Latina.
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OBRE EL CURSO
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‘ El articulo 45 dela Ley Universitaria (n°® 30220) establece, como criterios minimos para la obtencion de grados

y titulos, haber aprobado un trabajo de investigacion. Asi, la necesidad de adaptarse a la nueva Ley por parte
de las universidades, publicas o privadas, representa una gran oportunidad para ofrecer el curso de
“Formacion a Docentes en Metodologias de investigacion” y posicionar el componente de desarrollo
profesional de la Unidad de Proyectos y Desarrollo Profesional (UPDP). Asimismo, genera la posibilidad de
establecer alianzas estratégicas con universidades en Lima o Provincias.

La Ley Universitaria senala que la investigacidon constituye una funcidén esencial y obligatoria de 1a universidad,
y que los docentes, estudiantes y graduados deben participar en esta. Las universidades, en el ambito de su
autonomia académica, pueden establecer que en la tesis se profundice algun tema tratado en el trabajo de
investigacion, o que el segundo esté vinculado a algun trabajo realizado dentro del marco de uno o varios
cursos, o relacionar ambos con investigaciones aplicadas a brindar soluciones (proyectos de fin de carrera), o
vincularlos a una obra artistica propia. En ese sentido, el curso tiene por objetivo fortalecer las capacidades de
docentes universitarios en metodologia de investigacion, con el fin de que ellos puedan contribuir a la mejora

\ de las capacidades de investigacion de sus alumnos.
AN o //
PERFIL DEL Docentes universitarios que busquen fortalecer
PARTICIPANTE O O O sSus competencias para asesorar a sus alumnos
en la elaboracion de investigaciones academicas

r'l ! |W requeridas para la obtencion del grado o
titulo universitario.
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EL PARTICIPANTE SERA CAPAZ DE:

Conocery comprender sobre los conceptosy
principios parala conduccién de investigacion que

Encontrar, relacionary estructurar informacion e . L
: : y cumplan con criterios de validez y confiabilidad.
proveniente de diversas fuentes, asi como

integrar ideas y conocimientos.

Identificar y usar correctamente las
herramientas metodoldgicas para facilitary

asegurar rigurosidad en la investigacion.

Tomar decisiones basadas en criterios objetivos.

Desarrollar un pensamiento critico y evaluar la

Argumentar y justificar 16gicamente las decisiones calidad de las investigaciones.

tomadas y las opiniones.

VENTAJAS DIFERENICIALES
Y Y Y

000 Docente Excelente o‘_’~"_’° :
"I especializado ’E‘ plataforma virtual oo Networking




TEMAS A DESARROLLAR

INTRODUCCION A LA INVESTIGACION

TEMAS DE INVESTIGACION, PROBLEMA DE INVESTIGACION Y
PREGUNTA DE INVESTIGACION

MARCO TEORICO

DISENO DE INVESTIGACION

SELECCION Y TECNICAS DE MUESTREO

METODOS DE RECOJO DE INFORMACION PRIMARIA

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

ORGANIZACION Y PRESENTACION DE UNA INVESTIGACION
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DOCENTE uJ

JUAN CARLOS RIVERO

Magister en Administraciéon Publica y Gestidn por la University
College London, magister en Estudios de Desarrolloy Poblacion por
la London School of Economics, y licenciado en Gestion Publica por
la Pontificia Universidad Catdlica del Peru. Cuenta con una sodlida
experiencia como profesor de cursos sobre metodologias de
investigaciony asesoria de tesis a nivel de pregrado y posgrado. Ha
publicado investigaciones sobre administracion publica en revistas
académicas y ha participado en congresos académicos nacionales
e internacionales. Experiencia profesional en politicas sociales e
inclusivas, modernizacién de la gestion publica, diseno de normas,
herramientas de gestidn interna, mecanismos de incentivos, entre
otros. Actualmente, es Director de Politicas en Discapacidad en el
Consejo Nacional para la Integracion de las Personas con
Discapacidad - CONADIS y es miembro del grupo de investigacion
“Nuevas Fronteras de Gestion Publica”
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METODOLOGIA HORAS ACADEMICAS INVERSION
«Revisién de bibliografia *9 horas en sesiones asincronicas Tarifa regular:
«Sesiones asincrénicas (videos *8 horas de trabajo individual S/1600 por persona

pregrabados), en donde se aborda asincronico Tarifa por pronto pago:
los aspectos tedricos del contenido * 13 horas en sesiones sincronicas S/1440 (hasta el 15 de junio del 2022)

delasemana Total: 30 horas Tarifa corporativa: :
»Sesiones sincrénicas para el 511440 por persona. (Aplica al ser
analisis y reflexion a partir del DURACION minimo 3 personas provenientes de

una misma institucion.)
i 8 semanas (1 semanas por cada tema 0 :
contenido delasemana ( P ) * Las promociones no son acumulables.
=Desarrollo de casos practicos

(como parte del trabajo asincréonico EVALUACION PASOS PARA LA INSCRIPCION

yen sesiones Sincrc’)njcas) Desarrollo de casos précticos :I' Comp]eltar el formularlo de
«Cuestionarios inscripcion (online)

MODALIDAD -Informe final 2. Efectuar la transferencia bancaria:

«\/irtual Grupo de Analisis para el Desarrollo

«Las sesiones sincrénicas seran los CERTIFICACION GRADE

miércoles de 8 p.m.a 10 p.m. =Certificado de participacion Banco de Credito de Pert Cuenta

Inscripciones hasta: -Certlzf?cado de aprobac?(:)n Corriente Moneda Nacional:

13 de julio del 2022 =Certificado de aprobacion con 193-1060092-0-99

distincion sobresaliente CCI: 00219300106009209914

Fecha inicio del curso: _
18 de julio del 2022 RUC: 20111446165

3. Enviar copia del DNIy copia del
voucher de pago a
cursos(@grade.org.pe

Fecha fin del curso:
10 de septiembre del 2022
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Grupo de Andlisis para el Desarrollo (GRADE)
Av. Almirante Grau 915, Barranco, Lima-Peru
T. (01) 247 - 9988 cursos@grade.org.pe www.grade.org.pe



