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¢POR QUE ESTUDIAR “FUNDAMENTOS PARA
EL DISENO Y EVALUACION DE PROGRAMAS
SOCIALES"?

El desarrollo se ha convertido en un sector de profunda relevancia a nivel
mundial. De acuerdo con la Organizacion para la Cooperacién y el Desarrollo
Econémico (OECD), en el afno 2013 se destinaron aproximadamente 230 billones
de dolares al desarrollo internacional.

Aunque las inversiones para el desarrollo suelen asociarse con resultados positivos y
alcances significativos en los paises y ambitos de intervencién, no son pocos los
casos en los que las buenas intenciones no se traducen en impactos concretos y
duraderos, a pesar de los abundantes recursos destinados.

Frente a esto, el monitoreo y la evaluacién son consideradas practicas
imprescindibles para entender qué funciona y qué no en los programas sociales.
Los resultados de las evaluaciones proveen informacién valiosa del programa,
funcionan como mecanismos de rendicién de cuentas para el equipo de trabajo,
los financiadores, los hacedores de politica y otros grupos de interés, y
contribuyen al proceso de toma de decisiones sobre qué programas financiar,
expandir, modificar o descontinuar.
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SOBRE EL CURSO

® Funcionarios de entidades publicas nacionales
(Ministerios, gobiernos regionales, organismos

En aras de compartir el acervo de conocimiento descentralizados, entre otros) que trabajen

generado y brindar oportunidades formativas temas relacionados a evaluaciones de

con altos estandares de calidad, GRADE ofrece programas sociales.

un curso online de evaluacién de programas

sociales. El mismo tiene por objetivo dotar al ® Funcionarios de agencias multilaterales y otros

estudiante de herramientas tedricas, practicasy organismos de cooperacion internacional

metodoldgicas para comprender, analizary abocados a la tarea del desarrollo.

llevar a cabo evaluaciones de programas

sociales. ® Funcionarios de organizaciones no
gubernamentales (ONGs) que desempenen

En el curso, predominara un enfoque practico, labores de implementacion y evaluacion de

utilizando ejemplos de programas programas sociales.

implementados en el Peru y otros paises que

permitan identificar los desafios mas relevantes e Estudiantes universitarios en ciencias sociales

al momento de realizar una evaluacion. que cursen el dltimo ciclo de la carrera o que

Asimismo, en el curso se abordara todo el estudien una maestria.

proceso de evaluacién, desde la fase de disefio

hasta los procesos e impactos del programa. e Profesionales independientes interesados
en el tema.

PERFIL DEL PARTICIPANTE
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EL PARTICIPANTE SERA CAPAZ DE

Comprender los distintos elementos que deben estar
presentes en cada una de los tipos de evaluacién.

Conocer las caracteristicas y usos de los distintos
tipos de evaluacion (ex-ante, procesos, impacto
y resultados).

Dominar las metodologias cualitativas y
cuantitativas comunmente usadas para evaluar
Desarrollar un modelo légico de cambio que resuma las proyectos de desarrollo.

promesas del programa.

Identificar, adaptar y crear instrumentos de recoleccion
de datos cuantitativos y cualitativos.

Identificar las fuentes apropiadas de informacion que
puedan ser consultadas para realizar una evaluacion.

Aprender a redactar documentos de evaluacion (planes
y disefios de evaluacion).

Analizar evaluaciones realizadas por instituciones
vinculadas al tema: organismos multilaterales, entidades

publicas, ONGs, entre otras.

VENTAJAS DIFERENCIALES
Y Y Y

?
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MODULOS DEL PROGRAMA #

01 EL PROCESO DE EVALUACION Y SUS DIMENSIONES

Sesion 1 Introduccion al curso. Discusion de interes
Marco de Presupuesto por Resultados (PpR). Uso y
comunes. Disefio de programas y el enfoque evalu

Sesion 2 Anadlisis del entorno del programa. Identifi
propdsitos de una evaluacion. Criterios y principios

02 EL PROCESO DE DISENO DE UNA EVALUACION

Sesion 3 Identificacion de objetivos especificos. Teo
I6gico. Diseno de preguntas de evaluacion.

Sesion 4 Variables e indicadores. Definicion de varia
Seleccién de las fuentes de informacion y disefio d
método mas apropiado para cada evaluacion.
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METODOS CUANTITATIVOS EN LA EVALUACION

Sesién 5 Métodos cuantitativos 1. Tipos de preguntas que so
informacion necesaria. El concepto de contrafactual y de sesg
caracteristicas: disefios experimentales (RCT).

Sesion 6 Métodos cuantitativos 2. Disefos cuasi-experimenta
discontinua (RDD), variables instrumentales (IV) y propensity

METODOS CUALITATIVOS EN LA EVALUACION

Sesion 7 Métodos cualitativos 1. Tipos de preguntas que son
informacién necesaria. Introduccién a los métodos en evalu
entrevistas individuales y grupales.

Sesion 8 Métodos cualitativos 2. Profundizacion, aplicacion
cualitativa. Posibilidades de integracion y complementacién
metodoldgico. Procesamiento de informacion, técnicas y an

MANEJO DE EVIDENCIA EMPIRICA Y REDACCION DE DOCUME

Sesién 9 Estructura y caracteristicas de disefos, planes e infor

Sesion 10 Redaccién conclusiones y recomendaciones. Reda
fundamentados y recomendaciones. Uso y difusion de la eval



DOCENTES 3

SUSANA GUEVARA

Licenciada en Sociologia, con Maestria en Gerencia Social
por la Pontificia Universidad Catdlica del Perd y Master en
Evaluacion de Politicas Publicas por la Universidad de Sevilla.
Docente en la Diplomatura de Monitoreo y Evaluacion de
Programas en la Pontificia Universidad Catdlica del Pert.
Tiene mas de 20 anos realizando evaluaciones, sistemas de
monitoreo y evaluacion, asi como sistematizaciones en el
Perd y América Latina. Ha trabajado con instituciones
gubernamentales, organizaciones no gubernamentales y
agencias de cooperacion internacional. Actualmente es
Especialista en Evaluacién e Inclusion en el Proyecto
Monitoreo, Evaluacion y Aprendizaje para la Sostenibilidad
(MELS).
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EDUARDO ZEGARRA

Investigador principal en GRADE. Economista de la
Pontificia Universidad Catélica del Perd y Doctor
en Economia Agraria y Aplicada por la Universidad
de Wisconsin, con especialidad en desarrollo rural
y manejo de recursos naturales. Ha liderado
estudios de evaluacion de impacto de proyectos
publicos de escala masiva en el Perd.
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Inscripciones hasta:

18 de mayo

Matricula extemporanea:
Hasta el 26 de mayo
Fecha inicio del curso:

¢ Duracién
10 semanas (2 semanas por médulo)

¢ Forma de Evaluacién
Evaluacion continua: Desarrollo de
actividades practicas, resolucion de un

e Sesidn sincronica semanal de 90
minutos, con docente encargado
del médulo.

® Sesiones asincronicas (videos

pregrabados), cubriendo el cuestionario por cada médulo 'y 23 de mayo
contenido tedrico de la semana'y participacién escrita en el foro grupal Fecha fin del curso:
generando espacio para la semanal sobre temas relacionados a casos 30dejulio

Las sesiones sincrénicas se
realizaran los sébados de
9a.m.a 10:30 a.m.

practicos.
Evaluacion final: Cuestionario global del
curso 'y un video de 10 minutos para
presentar una estrategia de evaluacién en
el marco de un caso practico.

e Certificacion
Certificado de participacion
Certificado de aprobacion
Certificado de aprobacion con distincién
sobresaliente

discusion.
® Revision de bibliografia.
e Charlas magistrales con
investigadores de GRADE.

Tarifa regular: S/1600 por persona
Pronto pago: S/1440 (hasta el 30
de abril)

Tarifa corporativa

(minimo 3 estudiantes por

® Virtual

® Horas académicas

5 horas lectivas (asincrénicas).

15 horas de interaccion con docente y
pares (sincrénicas). institucion): S/ 1440 por persona.
30 horas de trabajo individual. *Las promociones no son

Total: 50 horas acumulables.

Formulario de inscripcion:
https://forms.gle/Lj3yKr61PfmNJk

Grupo de Andlisis para el Desarrollo (GRADE)
Av. Almirante Grau 915, Barranco, Lima-Pert
T.(01) 247 - 9988 cursos@grade.orgpe  www.grade.org.pe




