


TALLER

CONTEXTUALIZACIÓN DE DISEÑOS 

CURRICULARES

Mg. Elisa Díaz Ubillús



• Finalidad:

Reflexionan sobre las propuestas metodológicas 
para para diversificar el currículo.

Analizan las orientaciones de diversificación del 
DCN 2016

Producto:  Resolución de un Estudio de caso de 
diversificación



• 1. ¿Qué modelos curriculares existen?

• 2. ¿Qué se entiende por diversificación 
curricular?

• 3. ¿Qué metodologías de diversificación 
curricular existen?

• 4. ¿Cuáles son las etapas del proceso de 
diversificación curricular, según el DCN 2016?



ORGANIZACIÓN

9:00 A 11:00     Primer bloque

11:00 a 11:20 Receso

11:20 – 1:00  Segundo bloque

1:00 a 2:00 Almuerzo

2:00 a 4:00 Tercer bloque



DINAMICA DE PRESENTACIÓN



• 1. ¿Qué  se entiende por Currículo y qué 
modelos curriculares existen?



EXISTEN DIVERSAS DEFINICIONES DE CURRÍCULO

Currículo como 
conjunto de 

conocimientos

Currículo como un 
plan orientador

Currículo como 
Praxis

Currículo como 
Construcción 

colectiva

Currículo como 
sistema

Currículo como 
conjunto de 

experiencia de 
aprendizaje



• “El Currículo Nacional es uno de los instrumentos de 
la política Educativa de la Educación Básica. Muestra 
la visión de la Educación que queremos para los 
estudiantes de las tres modalidades de la Educación 
Básica …

• Expresa las intenciones del sistema educativo, las 
cuales se definen en el Perfil de Egreso de la 
Educación Básica” ( pg 113)

DEFINICIÒN DE CURRÌCULO 2016 MINEDU





• OTROS MODELOS ( Frida Díaz Barriga/ Ruiz) 

ABIERTOS

• No existen prescripciones con respecto a la estructura y 
elementos curriculares

• Se construye en colectivos de maestros

CERRADOS

• Estructura y elementos del currículo son prescritos por la 
administración de la Educación.

• El docente solo aplica lo que se prescribe.

MODELO

Básico o 
Mixto 

• La administración de la Educación prescribe los elementos básicos

• Deja un amplio eje de maniobra a los docentes para que lo 
adapten a las necesidades de su contexto



2 ¿Qué se entiende por diversificación 

curricular?



• Diversificación curricular 

Es un proceso que consiste en la búsqueda de 
pertinencia del currículo oficial considerando las 
demandas socio-históricas, culturales, 
económicas y geográficas de una determinada 
comunidad regional, local institucional



CARACTERÍSTICAS DEL CURRÍCULO

Flexible

Valorativo

 Integrador

VIVO

 Abierto

 Diversificado

Significativo

 Participativo



• ¿DESDE CUÁNDO EXISTE LA DIVERSIFICACIÓN 
CURRICULAR? ( Práctica 1)



NIVEL

de diversificación

Adaptación, 
contextualización

Rediseño o 
construcción



ADAPTACIÓN O 
CONTEXTUALIZACIÓN

REDISEÑO O CONTRUCCIÓN 

Se refieren a adaptar el Diseño 
Curricular Oficial al contexto 
Los elementos los contextualizo 
según las necesidades de los 
estudiantes 

La propuesta curricular se 
construye desde las demandas 
y necesidades del lugar

DCN      

CONTEXTUALIZA

PROBLEMÁTICA 
CONTEXTO                                   

DCN 



COMPETENCIA: APRECIA MANIFESTACIONES ARTÍSTICAS 
CULTURALES

CAPACIDAD: PERCIBE MANIFESTACIONES ARTÍSTICAS Y CULTURALES 

ADECUACIÓN/ 
CONTEXTUALIZACIÓN

REDISEÑO O CONSTRUCCIÓN

CONTEXTO

Percibe manifestaciones 
artísticas y culturales de la 
comunidad de Salas

PROBLEMA O DEMANDA

Problema Salas: sequía
Expresa el problema de sequía 
mediante manifestaciones 
artísticas y culturales 



METODOLOGÍA DE DIVERSIFICACIÓN 
CURRICULAR ( Maestre, J 2004)

• Modelo descendente

• Modelo ascendente



EJEMPLO DE MODELO DESCENDENTE

CURRICULO COMO 
CONSTRUCCIÓN

Es un proceso constructivo que 
Visibiliza las intenciones 
educativas y se orientan al 
logro de un perfil



EJEMPLO DE MODELO ASCENDENTE
DE CONTEXTUALIZACIÓN

CURRÍCULO COMO PRAXIS
Se centra en la aplicación del 
currículo contextualizado a la 
realidad del centro educativo. 
Analiza la interacción entre el plan 
y la práctica”



4. ¿CUÁLES SON LAS ORIENTACIONES PARA LA 

DIVERSIFICACIÓN CURRICULAR SEGÚN EL DCN 2016?

( TRABAJO GRUPAL práctica 2 )



• “ El Currículo Nacional de Educación Básica, 
es un documento que define el horizonte 
común de aprendizaje para todos los 
estudiantes del país y éste debe ser 
diversificado” Art.28 Ley General de Educación”

Tomado de : DCN 2016 



MODELO DESCENDENTE

NIVELES DE GESTIÓN CURRICULAR DOCUMENTOS CURRICULARES 
PRODUCIDOS

MINEDU
Diseño curricular Nacional
Orientaciones de diversificación 
curricular

DIRECCIONES REGIONALES Diseño curricular regional 
diversificado

UGEL Orientaciones locales para la 
diversificación

INSTITUCIÓN EDUCATIVA
O RED

PEI- PCI
Programación anual
Unidades didácticas
Sesiones curriculares



Entornos externos:

Socioculturales

Lingüísticos

Económicos

Geográficos

Demandas y necesidades  de los 
estudiantes

DCN 2016 

ENFOQUE CURRICULAR POR 
COMPETENCIAS

Perfil de egreso

Competencias

Estrándares

Diversidad:

Discapacidad, talento

CRITERIOS PARA 
DIVERSIFICAR 



• COMPETENCIAS

• CAPACIDADES

• DESEMPEÑOS

QUÉ SE 
DIVERSIFICA



PROCESO DE DIVERSIFICACIÓN 

CURRICULAR

SEGÚN DCN 2016DCN 2016

DISEÑO CURRICULAR 
REGIONAL 

PEI / PCI 

PROGRAMA ANUAL
UNIDADES DIDÁCTICAS

SESIONES DE 
APRENDIZAJE



DIVERSIFICACIÓN A NIVEL REGIONAL



NIVEL REGIONAL 

Plan de 
trabajo

Diagnóstico

Actualizar 
recomen

daciones

Desempeño 
de los 

estudiantes

Incorporar  las 
competencias y 
capacidaes que 

se espera 
diversificar

Plan de consultas



PROPUESTAS DE CONSTRUCCIÓN DE DISEÑO 

CURRICULAR ( PUNO) 



DIVERSIFICACIÓN A NIVEL INSTITUCIONAL

( EJERCICIO)  



IDENTIDAD

PROYECTO 
EDUCATIVO 

INSTITUCIONAL

DIAGNÓSTICO

PROPUESTA 

PEDAGÓGICA

PROPUESTA DE

GESTIÓN 

INSTITUCIONAL

Concepciones de aprendizaje y 
de enseñanza.

Principios educacionales.

Principios psicopedagógicos.

Perfiles ideales.

Demandas educativas

Sistema de evaluación de la 
institución educativa

DEL P.E.I.   AL  P.C.I.

Proyecto 
Curricular 

Institucional



NIVEL INSTITUCIONAL 

PEI

(DIAGN
ÓSTICO)  

PCI 

PROGRAMACIÓN

( P.ANUAL 

UNIDADES

SESIONES

DESARROLLA

TODAS LAS 
COMPETENCI

AS 

CONTEXTUAL
IZA



Propuesta PCI 

a. Análisis de la realidad: 
Determinar problemas y/o necesidades. La información se obtiene del 
diagnóstico institucional (PEI).

b. Priorización del problema

c. Determinación de la demanda educativa. 

d. Elaboración del diseño diversificado.

e. Determinación de  las unidades didácticas 
diversificadas.



PROPUESTA 01: DIAGNÓSTICO O MATRIZ DE 

DIVERSIFICACIÓN





PROPUESTA 02 PROGRAMACIÓN POR PROYECTOS

PROBLEMA O 
NECESIDAD

SOLUCIÓN AL 
PROBLEMA
ACTIVIDADES
SIGNIFICATIVAS 

UNIDADES
DIDÁCTICAS 

ADECUACIÓN O 
SELECCIÓN DE 
COMPETENCIAS Y 
CAPACIDADES

ORGANIZACIÓN 
DE 
CONOCIMIENTOS



MATRIZ DE DIVERSIFICACIÓN

PROBLEMAS/
CAUSAS/ FACTORES 

ASOCIADOS

ENFOQUE

TRANSVERSAL

DEMANDA EDUCATIVA

COMPETENCIAS / CAPACIDADES

Poca 
identificación de 
los estudiantes 
con la cultura 

local y regional 
(problema de 

contexto)

-Influencia negativa de
determinados mensajes
y estereotipos
culturales.
-Poca difusión del
acervo cultural de la
comunidad.
-Presencia de Perjuicios
respecto de la
valoración de otras
culturas.
-Desconocimiento de la
influencia de otras
culturas en el desarrollo
local.
Desconocimiento de las
costumbres y la cultura
local y regional.

Educación para 
la identidad local 

y regional.

Competencia a la que apunta….

Capacidades
a)
b)
c)



DIVERSIFICACIÓN A NIVEL DE AULA





¿CÓMO DIVERSIFICARÁ LA REGIÓN? 



EJERCICIO FINAL ESTUDIO DE CASO


